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ANUNT

Primaria comunei Cernatesti cu sediul in comuna Cernatesti, judetul Buzau,
anunta organizarea in data de 28.09.2015, incepand cu ora 10,00 proba scrisa si
28.09.2015 ora 14,00 interviul la concursul pentru ocuparea pe durata
nedeterminatd, a unui post de naturd contractuald din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Cernatesti — 1 post de sofer.

a).Conditii generale pentru ocuparea postului, solicitate candidatilor:
- au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic Europen si domiciliul in Romania;
- cunosc limba romana scris si vorbit;
- au varsta minima reglementata de prevederile legale;
- au capacitate deplina de exercitiu;
- au o stare corespunzatoare postului pentru care candideaza, atesta pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile medicale
abilitate;
- indeplinesc conditiile de studii, de vechime si alte condifii specifice stabilite
conform cerintelor fisei postului;
- nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals, ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibilda cu
exercitarea functiei, cu exceptie a situatiei in care a intervenit reabilitarea;

b).Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- permis de conducere categoria B,C,D, (cunostinte teoretice si practice);
- experienta in munca minim 2 ani ca sofer profesionist;
- atestate profesionale (marfa §i persoane) in termen de valabilitate ;
- studii medii sau scoala profesionala.
Actele necesare pentru intocmirea dosarului de inscriere:

- cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;

- copie de pe actul de identitate sau buletin in termen de valabilitate;

- copie certificat de nastere;

- copie certificat de casatorie;

- copia documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;
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copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau dupa caz, o
adeverintd /raport Revisal care sa ateste vechimea in muncéa, in meserie si,
dupa caz, in specialitate;
cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere cad nu are
antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza.Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;
adeverinfa medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruléarii concursului, de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitéatile sanitare abilitate si care
contine in mod clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia
in formularul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
aviz psihologic de la cabinet medical autorizat de ministerul
transporturilor;
curriculum vitae;

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de

documentele originale, sau in copii legalizate.

Concursul consta in trei probe:
selectarea dosarelor de inscriere
proba scrisa
interviu

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 04.09.2015
- 17.09.2015 la - biroul registratura- al Primariei Cernatesti.

In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa
si/sau interviul, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afigarii probei scrise si/sau a interviului, sub sanctiunea
decéaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionarea a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participarea la concurs in termen
de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, sau
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Bibliografia pentru concurs:

1l.Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitdi a personalului
contractual din autoritdtile si institutiile publice;
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CAP.2 - Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual art.5-7, art.12;
2. Legea nr.319/2006 a securititii si sinatatii in munca, cu modificérile
si completdérile ulterioare;
3. Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr.355/1995, privind
aprobarea normelor specifice de securitate a muncii pentru
transporturile rutiere;
4.0UG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. HG.nr. 1391 din 26.102006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.
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