Comisia de concurs COHStI"l[

Nr. 02:2»25 I 09 0F

PLAN DE INTERVIU

la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de execntie vacante de referent,
clasa III, grad profesional asistent

[y

. Functia publici de executie pentru care se organizeazi concursul de recrutare:
Referent,, clasa [I1, grad profesional asitent — compartiment financiar contabil

i

Data desfagurarii interviului: 11.07.2018, ora 10,00

(7]

. Locul desfagurdrii interviului: Sediul Primiriei Comunei Cerniitesti

£

. Continutul probei:
A. abilitati de comunicare - 20 pct
B. capacitate de analiza si sinteza - 20 pct.
© C. abilitati impuse de functie - 30 pet.
D. motivatia candidatufui — 10 pet.
E. comportament in situatii de criza - 20 pct.

5. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj de minim 50 puncte;

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasuririi
interviulut, stabilit la pct.3;

7. Modalitatea de comunicare a rezultatului obtinut de candidat la interviu: prin afisare la
locul desfagurarii interviului, stabilit la pct.3, in dagd de 11.07.2018

8. Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula
contestatie, care se depune la sediul Primériei Comunei Cernitesti, [a secretarul comisiei

de solutionare a contestatitlor.
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