Anexa 4 la HCL 37/30.07.2020

CONTRACT DE MANAGEMENT
incheiat si inregistrat sub nr. /
in registrul general de evidenta a salariatilor

1. Partile contractului
Angajator - Persoana juridica/fizicA PRIMARIA COMUNEI CERNATESTI, cu sediul/domiciliul in
Cernatesti, str. Principala, nr. 1, Judetul Buzau, inregistrata la registrul comertului/autoritatile

administratiei publice din ...-.., sub numarul...... -...., cod fiscal 3662622, telefon 0238/508.001-
0238750398, reprezentata legal prin , In calitate de primar,

si

Domnul/Doamna .......cceeeueeniiniinieiinniinennennenn. , domiciliat(a) in localitatea ...................... , posesor al
cartii de identitate seria ....... Nleeeeiriinannn, , CNP i, , In calitate de administrator

public, pe de alta parte, am convenit incheierea prezentului contract de management.

2. Obiectul contractului

Primarul incredinteaza administratorului public organizarea, coordonarea si gestionarea activitatii
aparatului de specialitate al primarului sau a serviciilor publice de interes local, pe baza
obiectivelor si a indicatorilor de performanta stabiliti de parti de comun acord, in scopul furnizarii
de servicii publice pe baza principiilor privind necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta.
Obiectivele si indicatorii de performanta sunt in Anexa care face parte integranta din prezentul
contract.

3. Durata contractului

Prezentul Contract de management este pe perioadd nedeterminata, administratorul public
urmand sa inceapa activitatea la datade .............coeevevnininen..

4. Locul de munca

1.Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier /birou/serviciu/compartiment, etc.)
din sediul social/punct de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului

Comuna Cernatesti.

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

5. Felul muncii

Functia/meseria administrator public (242208) conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania;

6. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

7. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoara in conditii grele, vatamatoare sau periculoase, potrivit Legii nr.
31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care
lucreaza in conditii deosebite — vatamatoare, grele sau periculoase.

2. Activitatea prestata se desfasoarda in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare

8. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ___ ore/zi ___ore/saptamana.
a).Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza (ore zi/ore
noapte/inegal);

b).Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.
2. O fractiune de norma de, durata timpului de lucru fiind de ore/zi, ore/saptamana

a).Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: (ore zi/ore noapte);
b).Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.
c).Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.
9. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de zile lucratoare, in raport cu durata muncii
(norma intreaga, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de
10. Salarizare:
1. Salariul de baza lunar brut: lei;




2. Alte elemente constitutive:
a). sporuri 15% pentru conditii vatamatoare;

b). indemnizatii ;

bl). prestatii suplimentare in bani

b2). modalitatea prestatiilor suplimentare in natura

c). alte adaosuri
3. Orele suplimentare prestate in afara programulul normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ____ ale lunii .
11.Alte clauze:

- administratorul public are dreptul sa solicite ordonatorului principal de credite, mediere,
consultanta si masuri de protectie in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si cu alte
organizatii;

- perioada de preaviz in cazul concedierii este de minim 20 zile lucratoare, conform Legii nr.
53/32003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- perioada de preaviz in cazul demisiei este de maxim 45 zile calendaristice, conform Legii
nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Drepturi si obligatii ale partilor privind sanatatea si securitatea in munca:
a). echipament individual de protectie ;

b). echipament individual de lucru ;

c). materiale igienico-sanitare ;

d). alimentatie de protectie ;

e). alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea In munca

13. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Administratorul public are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul de a beneficia premii si alte stimulente, conform normelor legale;

c)dreptul la concediul anual de odihna, conform prevederilor legale;

d)dreptul de a primi spre utilizare pentru deplasari un autoturism din dotarea aparatului
de specialitate al primarului, cu un conducator auto corespunzator (in functie de posibilitatile
institutiei);

e) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

fydreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

g)alte drepturi de asigurari sociale de stat;

h)dreptul la informare nelimitata asupra activitatii aparatului de specialitate al primarului
in domeniile in care isi desfasoara activitatea curenta sau care au legatura cu aceasta, avand
acces la toate documentele relevante in acest sens;

i)dreptul de a fi sprijinit de catre Consiliul Local.

j) alte drepturi prevazute de lege sau de contracte de munca aplicabile.

2. Administratorul public are in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa indeplineasca obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti in Anexa;
b) sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;
c)sa adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare si a mandatului incredintat;
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;
e) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;
f)sa indeplineasca atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de catre acesta
glorice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de catre primar
si/sau Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin legii.
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil precum si in contractul individual de munca.
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contracte de munca aplicabile.



3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa solicite administratorului public prezentarea de rapoarte privind stadiul realizarii
obiectivelor, situatia economico-financiara a serviciilor publice, precum si a altor
documente referitoare la activitatea acestora anual sau la sfarsitul exercitiului bugetar;

b) sa dispuna cu privire la modificarea /revizuirea indicatorilor economico-financiari
prevazuti in bugetele anuale, in cazuri temeinic justificate, potrivit legii;

c) sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine, dispunand masuri de imbunatatire a activitatii;

d) sa evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; in cazul in care rezultatele evaluarii sunt negative,
contractul de management urmeaza a fi reanalizat;

e) sa numeasca, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru
perioadele cand acesta nu este prezent in institutie

f) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

g) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului;

4. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si gestionarea
activitatii acestuia, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de prezentul contract;
b) sa plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile
banesti ce i se cuvin;
c) sa evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performanta stabiliti conform anexei
la prezentul contract;
d) sa sprijine administratorul public in demersurile de indeplinire a obiectivelor si a
indicatorilor de performanta din Anexa;.
e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
14. Clauza de loialitate si de confidentialitate:
Administratorul public este obligat sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
institutiei. Administratorului public ii sunt interzise orice activitati si manifestari de natura sa
prejudicieze interesul si prestigiul institutiei. Pe durata contractului de management,
administratorul public este obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt
stabilite ca avand acest caracter de catre angajator.
15. Raspunderea partilor
Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in
prezentul contract de management, partile raspund potrivit reglementarilor legale. Administratorul
public raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sau contrar intereselor
institutiei, prin actele de gestiune frauduloasa. In cazul in care exista indicii privind savarsirea
unei infractiuni in legatura cu functia pe care o detine, angajatorul are obligatia de a sesiza de
indata organele competente; pe perioada solutionarii sesizarii, contractul de management se
suspenda.
16. Modificarea contractului de management
-prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti;
-partile vor adapta contractul de management corespunzator reglementarilor legale intervenite
ulterior incheierii actului aditional si care ii sunt aplicate.
17. Incetarea contractului de management:
Prezentul contract de management inceteaza:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat prelungirea
lui;
b) prin acordul ambelor parti;
c) prin denuntarea unilaterala a contractului de management de catre administratorul public
- realizata prin anuntarea in scris, a faptului ca nu doreste continuarea activitatii (inaintata cu
4 saptamani inainte de data expirarii);
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d)

e)

f)

revocarea din functie a administratorului public in cazul:

- neindeplinirii atributiilor din motive imputabile acestuia;

- savarsirii de abuzuri sau abateri.

aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege;
in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare (Codul Muncii).

18. Litigii:

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de management sunt de competenta instantelor judecatoresti.

19. Dispozitii finale

orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului contract
impune incheierea unui act aditional la contract intre partile contractante, conform
dispozitiilor legale;

prezentul contract, impreuna cu Anexa sa care face parte integrantd din cuprinsul sau,
reprezinta vointa 12 partilor si inlatura orice alta intelegere verbald dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui;

in cazul in care partile isi incalca obligatiile proprii, neexecutarea de catre partea care
suferda vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea — intocmai sau prin echivalent
banesc — a obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau,;
conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecatoreasca competentd, material si
teritorial, potrivit legii;

administratorul public are dreptul sa solicite medierea;

prevederile prezentului contract se completeazd cu prevederile Legii nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Legii nr. 53/2003, Codul Muncii;

e prezentul contract a fost incheiat azi, ........... , In 2 exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.
Primar: Administrator public:
Presedinte de Sedinta, Contrasemenaza pentru legalitate,
CONSILIER Secretar general al comunei
Dumitru Marian DUMITRASCU DORU-VASILE



Anexa 5la HCL 37/30.07.2020

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
> Criterii si obiective generale

- Nivelul de performanta si calitatea activitatii profesionale a salariatului va fi evaluata in
functie de urmatoarele criterii de evaluare generale, care fi avute in vedere cumulativ:

urmatoarele:

indeplinirea exacta, corecta, in termenele stabilite de seful ierarhic superior sau in
orice mod comunicate de angajator, a tuturor sarcinilor de serviciu care ii revin
potrivit contractului, a Regulamentului de Ordine Intericara a angajatorului,
oricaror proceduri, reguli, metodologii asumate de salariat conform contractului,
precum si a sarcinilor de serviciu primite din partea sefului ierarhic superior in
indeplinirea sarcinilor specifice mentionate in fisa postului;

comportamentul general la locul de munca fatd de ceilalti salariati ai institutiei
si/sau de cetateni, precum si fata de sefii ierarhici superiori — insemnand, fara a se
limita la, comportament verbal si gestual, decenta, seriozitate, respect,
constiinciozitate, afectarea timpului de lucru numai in scopul realizarii sarcinilor de
serviciu, colaboarea in cadrul echipei pentru obtinerea celor mai bune rezultate,
abtinerea de la orice influente negative a activitatii celorlalti salariati, comunicarea
sefului ierarhic superior a oricaror abateri/nereguli constatate cu privire la
activitatea celorlalti salariati, urmarirea stricta a interesului angajatorului;
respectarea obligatiei de confidentialitate cat priveste contractul si datele
/documentele /informatiile pe care le detine ca urmare a exercitarii sarcinilor de
serviciu;

initiativele pozitive si incercarile de a conlucra si a anticipa actiuni pentru obtinerea
celor mai bune rezultate ale muncii sale;

comunicarea si colaborarea cu sefii ierarhici superiori in orice privinte necesare si
pentru a fundamenta deciziile salariatului, fara insa ca prin aceasta sa produca o
incarcare excesiva si inutila a acestora;

studierea periodica a documentelor si regulilor care trebuie respectate,
autoformarea si autodiscipliniarea pentru cresterea performantei muncii
salariatului;

De asemenea, se vor avea in vedere la evaluarea activitatii salariatului si

Numarul, gravitatea, gradul de vinovatie a abaterilor disciplinare ale salariatului
precum si valoarea prejudiciilor aduse angajatorului si/sau cetatenilor;

Numarul si gravitatea erorilor savarsite de salariat cu ocazia indeplinirii sarcinilor
de serviciu, precum si valoarea prejudiciilor cauzate astfel angajatorului si/sau
oricaror terte persoane;

Numarul de absente/intarzieri nemotivate de la programul de lucru;

Numarul si gravitatea plangerilor/reclamatiilor de orice gen, intemeiate, provenite
din partea persoanelor cu care vine in contact in exercitarea sarcinilor de serviciu.

» Criterii si obiective specifice

- Nivelul de performanta si calitatea activita si profesionala a salariatului va fi evaluata in
functie de urmatoarele criterii si obiective de evaluare specifice, care vor fi avute in vedere
cumulativ:

indeplinirea in mod corect si in termenele stabilite si solicitate a tuturor indatoririlor
si nivelelor de performanta specifice ale cetatenilor, fatd de care este exercitata,
dupa caz, activitatea salariatului;

Depasirea nivelelor de performanta standard specifice, mai sus mentionate,

Criteriile de evaluare mentionate mai sus se vor aplica in mod cumulativ, fiecare avand o
pondere semnificativa si vor fi toate analizate intr-un context de ansamblu al intregii activitati a

salariatului.
Presedinte de Sedinta, Contrasemenaza pentru legalitate,
CONSILIER Secretar general al comunei
Dumitru Marian DUMITRASCU DORU-VASILE



