ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CERNATESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind prelungirea contractului individual de munca al doamnei
istent personal pentru persoana cu handicap grav ,
minor !

Primarul comunei Cernatesti, judetul Buziu ;

Avand in vedere:

-referatul nr.2885/25.08.2020 al d-nei Puiu Eleonora, referent in
cadrul compartimentului de Tesurse umane, salarizare, registratura si relatii
publice, monitorizare proceduri administrative:

- cererea nr.2881/25.08.2020 a d-nei » In calitate de
asistent =narsonal al persoanei cu handicap grav - minor

conform certificatului de incadrare in grad de handicap
nr.193/25.02.2020 prin care solicitd prelungirea Contractului individual
de munca;

- Hotararea nr.1151/04.08.2020 a Comisiei pentru Protectia Copilului,
din cadrul Directiei Generale de Asistentd sociala si Protectia Copilului,
Buzau prin care se prelungeste valabilitatea certificatului de incadrare intr-
un erad de handicap nr.193/25.02.2020 pentru copilul,

_ pe toata perioada starii de alertd, precum si pentru o perioada de
90 de zile de la incetarea starii de alerta;

- certificatul de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap,
nr.193/25.02.2020, cu termen de valabilitate prelungit prin Hotararea nr.
1151/04.08.2020, (pana la 16.10.2020) eliberat de Comisia de evaluare a
persoanelor cu handicap din care rezulta ca minorul
are nevoie de asistent personal 2

- prevederile art.4,alin.(5) din Legea nr.55/2020 pivind unele masuri
pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 ;

- prevederile art.10, art.12, alin.(2), art.82, alin(3) si art.83 lit.,,h,,din
Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- prevederile art.35-42, din Legea 448/2006, republicata, actualizata,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

- prevederile anexei II-Capitolul I — punctul 3 subpunctul 3.2- ,»»oalarii de
baza pentru personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala,
centre cu sau fara personalitate juridica, nr.curent 45 din Legea
nr.153/2017 lege-cadru privind salarizarea personaluluj platit din fonduri
publice;

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.-,,b,, art.197 alin. (1) si art.
200 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul admnistrativ,

DISPUNE:
Art.1.(1) Incepand cu data de 26.08.2020 contractul individual de

munca pe perioadd determinati incheiat intre comuna Cernatesti si
doamna identificatd prin codul numeric personal]



DRRRRRSRNN . domiciliatd in  sat . com.Cernatesti, judetul

Buzau, avand functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav

i gradatia O, in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cernatesti, compartiment stare civila si  asistenta
sociald, conform certificatului de Incadrare in grad de handicap
nr.193/25.02.2020; prelungit prin Hotirarea nr.1151 /04.08.2020 a
Comisiei pentru Protectia Copilului, din cadrul Directiej Generale de
Asistenta sociali si Protectia Copilului, Buzau, pana la data de 16.10.2020.

(2). Persoanei mentionate la alin.(1) i se stabileste un salariu de
baza lunar in suma de 2232 lei, pentru un program complet de lucru de
172 de ore in medie pe luna, corespunzatoare duratei normale a timpului de
lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza
Compartiment resurse umane, salarizare, registratura si relatii publice,
Monitorizare si proceduri administrative si Biroul financiar contabil, achizitii
publice, impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cernatesti.

Art.3. Secretarul gereral al comunei Cernitesti va comunica prezenta
dispozitie d-nei compartimentului de resurse umane,
salarizare, registratura st relatii publice, monitorizare proceduri
administrative, biroului financiar contabil, achizitii publice si impozite si
taxe, pentru ducerela indeplinire i Institutiei Prefectului Judetul Buziu, in
vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate.

PRIMAR,
MIRZEA PETRACHE
Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL UAT,
DUMITRASCU DORU-VASILE
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