ROMANIA ANEXA la HC
JUDETUL BUZAU 5 o
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CERNATESTY

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nrece.ne.. , incheiat astazi.........coooeevveneenens

A. Partile contractului:
ul Local al comunei Cernatesti, C =gedial In

L | Beneficiarul contractului:Consili
sat Zarnestii de Slanic, str. Principala, nr. 1, comuna Cernitesti, Jud. Buzau,
‘ ,jn calitate de primar al

Voluntar: domnul/doamna........ccoeeeeereniens Mereeneenens fiul/fiica
Leireeennerennns si al/a......... ,nascut/nascuta in
........ luna...........,ziva..........1n comuna/orasul.....c..ccoceeiiiennss
.......................... , domiciliat/domiciliatd in P15 SUUTUUUURUTRRUUORIS o ¢ S

veey SC. ., €Ll AP ceeeenns , localitatea............. , judetul......ccoooiiiinn s
psesor/posesoare  al/a buletinului/cartii  de identitate  seria....... ,
....................... , eliberat/eliberata de Politia eerierieieeeeeeeeenla data
...................................... , cod numeric
........................................ , absolvent al/absolventa

de profesie........ccoeiieinnn ,

......................................................

lui: prestarea de activitati in domeniul situatiilor de

B. Obiectul contractu
n serviciile de urgenta

gentd,conform Statutului personalului voluntar di
untare;

Durata contractului:
Primul Contract de voluntariat cuprinde o perioada de proba de 3 - 6 luni,

lusd in durata totald a acestuia, care se finalizeaza prin teste si verificari

Eactice, sustinute in prezenta unei comisj din car® face parte obligatoriu, pe
un reprezentant din structura

Bngs seful serviciului de urgenta voluntar, u

erativa a ISU Buzau.

B Contract de voluntariat se incheie pe o p

malizarea perioadei de proba, asa cum

bilitatea prelungirii contractului, in con
tar din serviciile de urgenta voluntare.

p. Zona de desfisurare a activitatii:

bn zona de competentd a serviciului vo

| pe teritoriul localitatilor invecinate,

heiate intre consiliile locale.

Atributiile postului: cele prevazute in

Eoare; A

Z_ Conditii de activitate: activitatea se desfasoarda in conformitate cu

pislatia in vigoare, conform conditiilor specifice.

& Durata activititii: activitatea este nenormata.

Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in

mcei:

igurarea in caz de accident sid

vitatilor desfagurate, incheiata de consiliul local,

ntariatului, in conditiile legii;

ipament individual de protectie;

erioada de maxim 5 ani, dupa
este prezentat la lit. a), cu
ditiile Statutului personalului

luntar pentru situatii de urgenta;
in baza contractelor de interventie

fisa postului,conform legislatiei In

e boald, ce pot interveni in timpul
beneficiar al



) materiale igienico-sanitare;

) alte drepturi.

1. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

4a) sa fie repartizat pe un post conform pregatirii;

b) sa beneficieze de masuri de securltate si sanatate a muncii;

¢) sa beneficieze de formare profesmnala

| d) s& beneficieze de compensatii in bani pentru t1mpu1 efectiv de lucru la

Linterventii, conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta

voluntare dupa cum urmeaza:

- Sef SVSU in afara orelor de program- 20 lei/ora

- - voluntar — 15 lei/ora

. ¢ alte drepturi.

1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform fisei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

€) respectarea masurilor de securitate sl sanatate a muncii;

d) pastrarea secretului de serviciu;

€) portul in mod corespunzitor al wuniformei si utilizarea, potrivit

escriptiilor tehnice specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului de
tectie, a aparaturii si mljloacelor de instiintare;

) participarea la cursurile de pregatire, organizate de consiliul local

eneficiar  al voluntariatului ori de alte autoritati ale administratiei publice

trale sau locale, dupa caz;

g} alte obligatii stabilite de Consiliul Local. :

2. Beneficiarul voluntariatului i 5

2.1. Drepturi: ﬁ’ 2

a) sa dea dispozitii cu caracter obhgatorlu pentru voluntar;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate sadvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

espunzatoare, potrivit legii;
alte drepturi.

2.2. Obligatii:

sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de
pluntariat;

b) sa  asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru
fesfasurarea activitatilor specifice;

) si informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc

k esfagurarea activitatilor specifice;

sa elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului;

sa asigure conﬁdentlahtatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;
alte obligatii stabilite de Consiliul Local.

K. Dispozitii finale:

. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu

_,} pozitiile Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

® In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi

conducerii beneficiarului voluntariatului cu care a incheiat contractul.

. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisa a




<dintre parti, formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit
‘situatia de natura a duce la modificarile contractuale. ‘ _

5. Contractul de voluntariat se reziliaza in situatiile prevazute la art. 5 alin. (4} si
5), art. 10 lit. c), art. 11 alin. (2) si art. 12 din Hotararea nr. 1.579 din 8

Decembrie 2005 Statutul personalului voluntar din serviciile de wurgenta
oluntare. -

8. Prezentul contract individual de vol
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

—

t

untariat s-a incheiat in dous

Consiliul Local al comunei ¢
Cernitesti, ’
prin Primar

....................................

Voluntar,

..................................

Prezentul contract se prelungésfe,'-conforfh ﬁrevederilor Hotararii Guvernului or.
:279/2005. astfel: : .
§|-o-poi-.--ioo--o-.-o..o----o-----&&wooﬂ’%--o-ooo-o---o----to

tncouo-n----.-oa..c-o.-o...lo-ao---.o-.-.o-.--.-c-o---.-c----.

.............. prezentul contract inceteaza in temeiul art.
............................ » In urma indeplinirii procedurii legale.

Consiliul Local al comunei.

Cernitesti,
prin Primar .......... Freeaannnna,
Intgemit,
Sef §
Stofrd Florin

Contrasf neaza, )
Secretar genéral al comunei
Doru-Vasile, Dumitrascu

54 JUDEY
L L)



ANEXA NR. 1 LA CONTRACT DE VOLUNTARIAT
NR. ........... feeernenesane

FISA DE VOLUNTARIAT

Numele si prenumele voluntarului:

¥
Integrarea in structura organizatorici :

Relatiile ierarhice in cadrul structurii organizatiei
Se subordoneazi direct: Consiliului Local al Comunei Cernitesti, Primarului Comunei Cernatesti

Relatii functionale :
Relatii de colaborare directe: Sef Serviciu SVSU -

ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL :

1. indeplineste atributiile ce 1i revin conform figei de voluntariat; executd la timp si in bune
conditii atributiile specificate in fisa de voluntariat;

2. se prezintd la activitate punctual si in conditii apte pentru activitate;

3. nu paraseste locul de desfasurare a activititii in timpul programului de voluntariat;

4, are un comportament civilizat in cadrul colectivului de desfisurare a activititii unde este

repartizat astfel incat problemele ivite care nu au nicio legétura cu atributiile sale si fie rezolvate
dupd orele stabilite pentru desfisurarea activitatii i in afara unititii;

5. respectd normele si procedurile stabilite pentru desfisurarea activititii stabilite la nivelul
organizatiei gazda pentru voluntari;

6. respecta prevederile cuprinse in contractul de voluntariat;

7. sd-si Insuseasci si si respecte normele si instructiunile de securitate si sinitate a muncii si
masurile de aplicare a acestora; Py

8. obligatia de fidelitate fatd de organizatia gazdagin gg;ccutaféa atributiilor de voluntariat;

9. utilizeazd judicios baza materials, aparatura etc. sub supravegherea persoanei desemnate

pentru coordonarea voluntarilor; .

10.  obligatia de a incunostinta persoana desemnati pentru coordonarea voluntarilor de indata
ce a luat la cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, sustrageri etc. ivite la locul de
desfasurare a activitatii de voluntariat;

11. respectarea regulilor de acces si circulatie in unitate, purtarea echipamentului de protectie
in timpul desfasurarii activititii de voluntariat;

12.  are o comportare corecti in cadrul relatiilor interumane, promoveazi raporturile de
intrajutorare intre membrii colectivului de lucru si combate orice manifestiri necorespunzitoare;

13. mentine ordinea si curitenia la locul de desfdsurare a activititii de voluntariat;
14.  respecti interdictia privind interzicerea fumatului in institutiile publice;
15.  respectd interdictia de a introduce in unitate si consuma bauturi alcoolice in timpul

programului de voluntariat, precum si cea de prezentare la activitatea de voluntariat sub influenta
alcoolului;

16. voluntarii care intrd in contact cu publicul trebuie s aibd fatd de acesta o atitudine civilizati;
17. - sd nu lase instalatiile si aparatele in functiune fira supraveghere;

E 18.  se preocupd permanent de perfectionarea pregtirii sale profesionale in domeniul activitatii
| desfisurate, punand un accent deosebit pe informarea prin studiu individual continuu;

1



19..  este loial intereselor organizatiei gazdi, pastrand confidentialitatea datelor gi info’r’ma;i.i,lqr
pe care le detine in urma exercitirii activitatii ; , L
20.  face uz de calitatea de voluntar doar in cadrul relatiilor profesionale din cadrul organizatiei .

21.  are responsabilitatea asigurdrii si respectirii confidentialitatii ingrijirilor medicale,
secretului profesional si unui comportament etic fata de bolnav; _
22.  ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii conform normelor stabilite;;
23.  participi la instruirile periodice organizate de conducere $i respectd normele de securitate
si sindtate in munci; :
24. poarti obligatoriu echipamentul de protectie conform activitatilor desfisurate

25.  poarti obligatoriu insemnele e identificare a voluntarului;

26. respectd secretul profesional.

27.  respectd si apira drepturile persoanei asistate.

28.  se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui;

29.  participi la actiunile de interventie din competenta unitafilor in care isi desfdsoara
activitatea; :

30.  pe timpul actiunilor de interventie executi ordinele primite de la comandantii de echipaje
stabilite pe mijloacele de interventie respective.

DESCRIEREA TIPURILOR DE ACTIVITATI ALE VOLUN TARULUIL:
Pe timpul executirii misiunilor, voluntarii vor purta echipamentul de protectie aprobat de
cdtre institutie.
La misiunile executate Ia incendiu, inundatii, accidente de circulatie sau pe timpul
interventiilor cu risc de accidentare este obligatorie purtarea cistilor de protectie.
Cunoaste modul de utilizare si localizarea echipamentelor sj al materialelor din dotare.
Respectd normele de colectare selectiva a deseurilor.
Pe timpul destinat desf dsurdrii activititii de voluntariat urmdtoarele fapte sunt interzise cu
desdvirsire intregului personal voluntar;

1. manifestarea unei atitudini necuviincioase pe timpul interventiilor fati de cetateni,
apartindtori, medic, ceilalti paramedici sau terte persoane (apartintori, oficiali, presa etc.)

2. stationarea membrilor echipajului in localuri publice®bar, restaurant etc. fird a fi in
misiune; L

3. conditionarea acordirii asistentei medicale de urgentd de primirea de bani sau alte
foloase;

4, primirea de bani sau alte foloase pentru activitaile prestate in executarea atributiilor;

5. comunicarea citre alte persoane decat cele mentionate in reglementirile legale in

vigoare a datelor personale, a adresei si a numarului de telefon, a diagnosticului si a tratamentelor
aplicate precum si a altor informatii care sunt comunicate de pacienti pe timpul acordirii
asistentei medicale de urgenta;

6. prezenta la program sub influenta bauturilor alcoolice sau sub influenta
substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora;

7. consumul de bauturi alcoolice, a substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu
efecte similare acestora in timpul programului de lucru ori facilitarea consumului de bauturi
alcoolice;

8. refuzul, Tmpotrivirea sau Sustragerea de la controlul inopinat al factorilor abilitati cu

efectuarea verificarilor si a activititilor de control (DSU, IGSU, ISU, politie rutierd), inclusiv sub
aspectul testarii aerului expirat si/sau recoltdrii probelor biologice in vederea stabilirii alcoolemiei ori
a prezentei de produse sau substante stupefiante/medicamentelor cu efecte similare acestora;

9. Jdesirea din primarie cu echipamentul avut in inzestrare, cu exceptia cazurilor cand
executd misiuni;

10. scoaterea din cadrul primariei a oriciror bunuri de inventar, materiale sau produse
din dotarea primariei;

11. transportul unui numir mai mare de persoane decit capacitatea autorizati de
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msport al UTV din dotarea primariei Cernatesti;

UNITATI DE COMPETENTE NECESARE POSTULUI:
Competente generale:
Comunicarea interactivi la locul activititii de voluntariat
Dezvoltarea profesionala
Activitatea in echipa
Respectarea Normelor de Protectie a Muncii si Prevenire si Stingere a Incendiilor
Competente fundamentale :
Administratie: Completarea docwmentelor de evidenti
Planificare: Administrarea materialelor consumabile
Planificarea activitatii proprii
Competente specifice :
- cunoagterea, respectarea si aplicarea prevederilor legale in vigoare privind incendiile,
inundatiile, asistenta si primul ajutor;
- mentinerea si dezvoltarea niveluluj de pregitire profesionald, conform competentelor specialitiii;
- cunoasterea modului de utilizare si localizarea echipamentelor, materialelor din dotarea SVSU
Cernatesti;
CONDITII DE ACTIVITATE :
Program de lucru: Ia nevoie
Perioada de voluntariat:

In functie de evaluarea factorilor de risc a locului de activitate si a legislatiei specifice privind
conditiile activititii pe fiecare specialitate.

APTITUDINI SI ABILITATI PENTRU EXERCITAREA OCUPATIEL:

1.Cerinte medicale:

1.1.acuitate auditiva normala;

1.2.acuitate vizuald normals

1.3.vorbire normala.

2. Cerinte psihice:

2.1.inteligenta peste nivelul mediu (capacitate de analizi si sintez%gnemorie dezvoltati, judecata
rapidi, capacitate de deductie logici);
2.2. asumarea responsabilititilor; .
2.3. rezistenta la sarcini repetitive, oboseals si solicitari afective si intelectuale;
2.4. capacitate de relationare interumany; ‘
2.5.adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;

2.6. echilibru emotional.

3. Activititi fizice:

3.1. lucrul in pozitie bipedi perioade indelungate;

3.2.vorbire;

3.3.ascultare;

3.4. diferentiere a culorilor;

3.5. folosire a mainilor si a degetelor;

3.6.folosirea intensivi si prelungiti a ochilor.

Data; Voluntar:

SEF SVSU

Semnitura
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Anexa nr. 2 la Contractul de voluntariat

Nr. / Data

ACORDUL PARINTELUI SAU AL REPREZENTANTULUI LEGAL

iN CAZUL VOLUNTARILOR SUB 18 ANI

Subsemnatul/a posesor al BI/CI
seria nr. CNP domiciliat/a in Str. Nr.
BL Sc. Et. Apt. Localitatea Judetul
Cod postal Telefon fix: (includeti prefixul) () ,
Mobil , E-mail ,

in calitate de l_____‘ parinte [:l reprezentant legal al minorului

sunt de acord ca acesta si fie inscris ca voluntar in baza de date

gestionatd de . (grganizatiagazdé) si si beneficieze de

serviciile oferite de acesta.

Mentionez ci am luat la cunostinti prevederile legii 78/2014, privind reglementarea activitatii de
untariat in Roménia

Data:

Semnatura:




Anexa nr. 3 la Contractul de voluntariat

Nr.eeonen L eeeeeeeeeeerereerreneens

CERERE INSCRIERE VOLUNTAR
INFORMATI PERSONALE:

Numele si prenumele:
Adresa de domiciliu:

Str. , Nr. , BIL. , Sc. , Et.

Localitatea: ¢ Judetul:

Telefon fix: (includeti prefixul)( )

Mobil: ' ‘ E-mail:

Adresa de rezidentd:(se completeaza numai dacd  difera' de adresa de  domiciliu)
Str. , Nr. BlL. _ , Sc. ., Et.
Apt. Localitatea: Judetul:
Telefon fix: (includeti prefixul)( ) Nationalitatea:

Sexul: F[]JM [] Data nagsterii: Profesia:

Ocupatia: Ati mai activat ca voluntar/da? DA [ NU []

Daci raspunsul este "DA” va rugdm si mentionati perioada si tipul de activititi desfisurate:

EDUCATIE:
Studii: (mentionati institutia, domeniul de studiu, anul de studiu sau nivelul absolvit)

- Domenii in care detineti atestate/licente etc.:

APTITUDINI SI COMPETENTE:
Limba materni:
Limbi straine cunoscute:

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Participare Exprimare

Nivel european * Ascultare Citire la Discurs oral scrisd
conversatie

Limba

5

Limba
*Nivelul Cadrului European Comun De Referintd Pentru Limbi Strdine
Instructiuni de folosire a grilei de autoevaluare

Grila de autoevaluare cu sase niveluri a fost realizatd de Consiliul Europei pentru « Cadrul europe
comun de referin{d pentru limbi strdine ».Grila este alcatuitd din trei niveluri mai mari dupd cu
urmeazd:Utilizator elementar (niveluri Al si A2);

Utilizator independent (niveluri B1 si B2);
Utilizator experimentat (niveluri C1 si C2).




Pentru a va autoevalua nivelul de utilizare a limbii striine, cititi descrierile de mai jos si scrieti nivelul
relevant (de ex. Utilizator experimentat - C2) in céisuta adecvati a grilei (Ascultare, Cmre Part1c1pare
la conversatle Discurs oral si Scriere).

Alte aptitudini si competente:

Permis de conducere: [:I DA I::I NU

Mentionati subunitatea (subunititile) unde va intereseaza si va implicati:
¢

Anexez prezentei cereri, copii dupa urmétoarele documente:

Alte MENTIUNI:

Certific faptul ca informatiile oferite in acest formular sunt corecte i complete.

Semnétura voluntarului: .

Nota: Informa tiile din acest formular vor fi utilizate numai de cétre Priméria Cernétesti, in scopul
implicdrii dvs. in activititi de voluntariat. Puteti solicita stergerea acestor date din bazele de date ale
organizatiei dupa incheierea activitétii de voluntariat.




