ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CERNATESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind delegarea atributiilor secretarului general al comunei Cernatesti, pe
perioada concediului de odihna a acestuia, de catre doamna Dumitru Daniela
Elena, inspector superior in cadrul Compartimentului Stare civila si asistenta
sociala

Primarul comunei Cernatesti, judetul Buzau,
Avand in vedere:

- referatul compartimentului Compartiment Resurse umane, Salarizare,
Registratura si relatii publice, Monitorizare proceduri administrative nr.
5191/14.12.2021;

- solicitarea domnului Dumitrascu Doru-Vasile, secretar general al comunei
Cernatesti;

- prevederile art. 22 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, privind unele
masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor
publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si
alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda
functionarilor;

- art. 427 alin. (1), art. 437 alin. (1) si (2), art. 438 alin. (1) si (7) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul prevederilor art.196, alin.(1), lit.”b” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 22.12.2021 si pana pe data de 07.01.2022, inclusiv,
se deleaga atributiile de secretar general, pe perioada concediului de odihna al
acestuia, doamnei Dumitru Daniela Elena, inspector superior in cadrul
Compartimentului stare civila de asistenta sociala al UAT Cernatesti.

Art.2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de doamna
Dumitru Daniela Elena.

Art.3. Secretarul general al comunei Cernatesti va comunica prezenta dispozitie
Primarului Comunei Cernatesti, persoanei nominalizate la art. 2 si o va transmite

Institutiei Prefectului - judetul Buzau in vederea exercitarii controlului de
legalitate.

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate,
Petrache Mirzea Secretar general al comunei Cernatesti

Dumitrascu Doru-Vasile

Cernatesti,
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ROMANIA
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Aprob,

Primar

Petrache Mirzea

REFERAT
privind preluarea atributiilor secretarului general al comunei Cernatesti, pe
perioada concediului de odihna a acestuia, de catre doamna Dumitru Daniela
Elena, inspector superior in cadrul Compartimentului Stare civila si asistenta
sociala

Subsemnata Mirica Irina, consilier in cadrul Compartimentului Resurse
umane, Salarizare, Registratura si relatii publice, Monitorizare proceduri
administrative, va aduc la cunostinta urmatoarele:

Analizand solicitarea domnului Dumitrascu Doru-Vasile, secretar general al
comunei Cernatesti, privind cererea de concediu de odihna, precizez urmatoarele:

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, s-a reglementat conform art. 427 Dreptul la protectia legii, alin.
(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii,
art. 437 Indeplinirea atributiilor, alin. (1) Functionarii publici rispund, potrivit
legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate si alin. (2) Functionarul public are
indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici, art. 438
Limitele delegarii de atributii, alin. (1) Delegarea de atributii corespunzatoare
unei functii publice vacante se dispune motivat prin act administrativ de catre
persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod; alin. (2)
Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular
se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se
afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza
de drept, in conditiile prezentului cod; alin. (3) Delegarea de atributii
corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de
atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial
preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea
controlului ierarhic asupra functiei detinute; alin. (4) In situatia in care functia
publica ale carei atributii sunt delegate si functia publica al carei titular preia
partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica
ierarhic superioara; alin. (5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice
de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale pot fi
delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuta la alin. (1), onducatorului
compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu
obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti functionari publici; alin. (6) In
situatia in care la nivelul unitatii administrativ - teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei
publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale pot fi



delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar
public, cu respectarea alin. (9) "Functionarul public care preia atributiile delegate
trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de vechime necesare pentru
ocuparea functiei publice ale carei atributii ii sunt delegate”; alin. (7) Prin exceptie
de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu exista un functionar public caruia sa ii fie delegate atributiile functiei
de secretar general al unitatii/ subdiviziunii administrativ - teritoriale, in conditiile
alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmadtoarea
ordine: a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diploma,
in specialitate juridica sau administrativa;, b) unui functionar public cu studii
superioare de licenta.

De asemenea conform Ordonantei nr. 6/2007, privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici
pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte
drepturi ale functionarilor publici, art. 22 alin. (1) Functionarii publici au dreptul
anual la un concediu de odihna pldtit, in raport cu vechimea lor in muncd, dupa cum
urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului de odihna
pana la 10 ani 21 de zile lucratoare
peste 10 ani 25 de zile lucratoare

alin. (2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat. In cazul in care programarea concediului se face fractionat,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice este obligat sa stabileasca
programarea astfel ncat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare,
neintrerupta. La solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni
neintrerupte mai mici de 15 zile lucrdatoare; alin. (4) Compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat este permisa in cazul incetarii raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici; alin. (5) Functionarii publici beneficiaza, pe
perioada efectuarii concediului anual de odihna la care sunt indreptatiti conform
legii, de o indemnizatie pentru concediul de odihna. La determinarea indemnizatiei
de concediu de odihna se vor lua in calcul, pe langa salariul de baza, si sporurile
de care beneficiaza, potrivit legii; alin. (6) La cererea functionarului public,
indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre autoritatea sau institutia
publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu; alin. (7)
Celelalte prevederi ale Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile
ulterioare, raman in vigoare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus se propune emiterea unei dispozitii conform
art.196, alin.(1), lit.”b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, privind preluarea atributiilor secretarului general al comunei
Cernatesti, de catre doamna Dumitru Daniela Elena, in perioada de 22.12.2021 si
pana pe data de 07.01.2022, inclusiv.

Fata de cele prezentate mai sus va rog sa analizati si sa dispuneti.

Consilier,
Mirica Irina
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