ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CERNATESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind adoptarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate
organizationala in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025, aprobarea planului de integritate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 202 1-2025 la nivelul comunei
Cernitesti, jud. Buzausia coordonatorului acestuia, a inventarului
masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare si
constituirea Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 2025 la nivelul comunei Cernatesti,
jud. Buzau

. art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;

. art. 3,art. 4 siart. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiel
locale, adoptata la Strsbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea
199/1997;

- Adoptarea de catre Guvernul Romaniei, prin H.G. nr. 1269/2021, a
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025;

- In vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
comunei Cernatesti, jud. Buzau, este necesara aprobarea unui plan de
integritate pentru perioada 2021-2025, care sa cuprinda obiectivele
specifice, seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor
si masurilor din strategie si sursele de verificare, precum si desemnarea unei
persoane care sa coordoneze implementarea acestui plan.

- in baza prevederilor Art. 6 din H.G. nr. 1269/2021 conform caruia
planurile de integritate se€ aproba prin ordin sau decizie a conducerii
institutiilor si autoritatilor, act prin care S€ desemneaza coordonatorul
implementaril planului de integritate, la nivel de functie de conducere,
precum sl persoanele de contact, la nivel de executie.

- Tinand cont de faptul ca pentru autoevaluarea stadiului de
implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul comunei
Cernatesti, jud. Buzau, se€ impune aprobarea inventarului masurilor
preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul comunei
Cernatesti;

Analizand Referatul de specialitate nr. 29 16 din 17.05.2022, intocmit
de catre secretarul general al comunei Cernatesti, jud. Buzau,

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. a), €) §i alin. (2) lit. ¢), art.
156 si art. 196 alin.(1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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DISPUN:

Art.1. Se aproba Declaratia privind asumarea agendei de integritate
organizationala in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025,
conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Se aproba planul de integritate pentru perioada 2021-2025,
care cuprinde obiectivele specifice, seturile de indicatori de performanta,
riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategie si sursele de
verificare, conform anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.3. Se desemneaza d-l. Doru-Vasile Dumitrascu, avand functia
publica de conducere de secretar al comunel Cernatesti, jud. Buzau,
coordonatorul implementarii planului de integritate.

Art.4. Se consituie Grupul de lucru, pentru implementarea la nivelul
primariei comunei Cernatesti, jud. Buzau, a planului de integritate, in
urmatoarea componenta:

a) Mirica Irina — consilier, cls I, gr. Prof. Principal;
b) Dinu Florentina-Danile- consilier achizitii publice cls. I, gr. Prof.

Principal,

c) Dumitru Daniela- inspector cls.I, gr. Prof. superior.

Art.5. Se aproba inventarul masurilor preventive anticoruptie si
indicatorii de evaluare la nivelul primariei comunei Cernatesti, jud. Buzau,
conform anexei nr.3, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.6. Rapoartele de evaluare privind masurile anticoruptie si indicatorii
de evaluare se Vor comunica semestrial coordonatorului planului de
integritate al comunei Cernatesti.

Art.7. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se incredinteaza
persoanele nominalizate la art. 3 si art.4.

Art.8. Persoana nemultumita de prezentul act administrativ, se poate
adresa cu plangere instantei de contencios administrativ competente, in
conditiile legii nr. 554 /2004- legea contenciosului administrativ.

Art.9. Prezenta dispozitie s€ comunica la :

. Institutia Prefectului- jud. Buzau;

. Persoanele nominalizate la art.3 si art.4;

- Afisare publica

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
Doru-Vasile Dumi?‘ascu

*

y
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Anexa nr. 1 1a dispozitia nr. 59 din 17.05.2022

DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organization
coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniel
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferent
aprobate prin Hotararea nr. 1269/2021,

UAT CERNATESTI, JUDETUL BUZAU, in calitate de autoritate cu rol
de a asigura respectarca drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor
Guvernului, a hotararilor consiliului local/ consiliului judetean si de a
dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ la nivelul unitatii administrativ—teritoriale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia
Nationala Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru perioada 2021-2025,

Sprijinind principiile sl obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si
asumandu-si indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva
a unitatii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

Se confirma angajamentul ca la nivelul UAT CERNATESTI, JUDETUL
BUZAU se dispun toate masurile pentru ca sa nu se€ savarseasca fapte de
coruptie;

Condamna coruptia in toate formele in care S€ manifestd precum si
conflictul de interese si incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza
obiectivele institutiei si increderea in aceasta;

Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor
anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;
Impreuna cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare
pentru evitarea situatiilor de conflict de interese sl incompatibilitati, precum
si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in
acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si
accesului neingradit la informatiile de interes public;




Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a
institutiel pe care o reprezinta;

Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a
standardelor legale de integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia
Nationala Anticoruptie 2021-2025

Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigura
implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal,
prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea
planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a
SNA;

Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
si Administratiei cu privire la gradului de implementare a masurilor
cuprinse in planul de integritate al institutiei precum si referitor la stadiul
implementarii masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind
aprobarea SNA 2021-2025).

Aceasta declaratie a fost adoptata de catre

Petrache Mirzea - Prima comunei Cernitesti, judetul Buzau

Data: 17 Mai 2022
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Anexa nr. 3 la dispozitia nr. 59 din 17.05.2022

Inventarul masurilor preventive ant rji-de
nivelul comunei Cernatesti, juden&l 1_3‘.112I AL _"l_
\ :

icoruptie si ing‘ic

APROB,

/f;ff?—/"

e

managerial al entitatilor
publice

| Nr. | Masura [ Temei legal Indicatori_ —_( /
Crt. | preventiva relevanti . | ¢ o
(1 Cod etic/ UG Nr. 5772019 privind | 1.1 Numar de-sesizari privind
‘ ‘ deontologic de ‘ Codul Administrativ lln%alllcgrrri g%g%ﬁé{;’é I
‘ conduita ‘OIRDIN Nr. 600/2018 | solutionare o
privind aprobarea Codului | | 3 Numar de sesizari
controlului intern solutionate

1.4 Durata procedurilor

1.5 Numar de decizii prin care s-a
confirmat incdlcarea normei

1.6.Numar de decizii ale comisiei
anulate sau modificate in
instanta

1.7. Numar de masuri dispuse
diferentiate pe tipuri

1 8. Gradul de cunoastere de catre

angajati a normelor

19.  Numar de activitati de

formare privind normele de

conduita

1.10. Numar de persoane care

au fost instruite prin intennediul

actiunilor de formare

profesionala

1.11 Numar de masuri

administrative adoptate pentru

inlaturarea cauzelor sau

| circumstantelor care au favorizat

incalcarea normelor

1.12.  Numar de persoane per
institutie care au savarsit abateri
disciplinare

1.13. Numar de persoane care
au savarsit in mod repetat
abateri de la normele respective

J

|

averilor

Declararea + Legea nr. 176/2010

privind integritatea in
exercitarea functiilor si
demnitatilor publice,
pentru modificarea si
completarea Legii nr.
144 /2007 privind
infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei
Nationale de Integritate,
precum si pentru
modificarea s1 completarea
altor acte nonnative

2.1. Numar de persoane care
au obligatia depunerii declaratiei
de avere

2.2.  Numar de persoane care
nu au depus in termen declaratii
de avere

23. Numar de persoane care
nu au depus declaratii de avere
24. Numar de sesizari ale ANI
25. Numar de decizii ANI ca
urmare a sesizarilor transmise
de institutie

26. Numar de decizii ale ANI
puse in aplicare
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Legea nr. 161/2003 7. Numar de hotarari ale T
instantelor de judecata ca

privind unele masuri = JE
. urmare a sesizarilor ANI
' pentru asiglrarea 2.8. Numar de masuri
| transparenict il administrative adoptatepentrts
‘ | exercitarea demnitatilor | inlaturarea cauzelog’san —— L\
| | l publice, a functiilor mblice | circumstantelor cafe’at faveriz: t:, \
‘ ‘ si in mediul de afaceri, 310?1carea nonrﬂ_ Iy rqr_fl_mf / ;
prevenirea si sanctionarea eclararea avertgr = /

- - 5

| | | coruptiei, cu modific_érile s1 Blt?ériteNdLér%%;siean \ 11‘?1\1%1:\&

| ‘ completarile ulterioare responsabile pent e

| | implementarea prevedeti

‘ legale privind declaratiile
avere si declaratiile de interese

»10. Gradul de cunoastere de

catre angajati a nonnelor privind
declararea averilor

‘ 2.11 Numar de activitati de
fonnare privind declaratiile de

l avere

| \ 2:12 Numar de persoane

care au fost instruite prin

intemediul actiunilor de formare
rofesionala

Legea nr. 251 /2004 ’_39.1. Numar de cadouri primite

privind unele masuri si inregistrate in registru
referitoare la bunurile 22 Publicarea anualaa
S : A inventarului pe site-ul institutiel
primite cu tithu gratuit cu | 33, Numar de situatii in care

| | prilejul unor actiunide | s-a achizitionat cadoul

eclararea
‘ cadourilor

| | protocol in exercitarea 34. Valoarea cadourilor
mandatului sau a functiei | achiziionate ,
\ | ’ 35. Valoarea cadourilor
‘ primite (per cadou si in total)
| 3.6 Valoarea bunurilor
| valorificate
4 Conflicte de Legea nr. 176/2010 4.1.Numar de declaratii de
interese privind integritatea in abtinere _
I exercitarea functiilor si 42.  Numar de situatii in care
‘ ‘ demnitatilor publice, superiorul ierarhic a dispus
pentru modificarea s inlocuirea persoanei aflata in
completarea Legii nr. situatia de potential conflict de
| 144 /2007 privind interese
‘ infiintarea, organizarea si | 4.3. Numar de sesizari primite
‘ l functionarea Agentiei de institutie de la terte persoane
Nationale de Integritate, |cu privire la existenta unui
precum si pentru conflict de interese
‘ modificarea si completarea | 4.4. Numar de decizii ANI prin
\ altor acte normative care s-a constatat starea de
conflict de interese
Legea nr. 161/2003 45 Numar de sesizari ale
‘ ‘ privind unele masuri parchetului privind posibila
pentru asigurarea savarsire a infractiunii de
| transparentel i conflicte de interese
‘ exercitarea demnitatilor | 4.6 Numar de
publice, a functiilor rechizitorii/condamnari privind
‘ publice si in mediul de | savarsirea infractiunii de
| afaceri, prevenirea sl conflicte de interese




sanctionarea cor _
modificarile si completarile
ulterioare

= S
uptiei, cu | 4.7. Gradul de cunoastere de catre

angajati a normelor privind
conflictul de interese
4.8. Numar de activitati
formare .
4.9. Numar de perso
fost instruite prin ifft
actiunilor de form
profesionala

4.10. Numar de proce
achizitie analizate
4.11. Numar de avertismente de
integritate emise

4.12. Numar de conflicte de
- | interese prevenite
5 Consilier de OUG nr.57/2019- privind | 3. Numar de sedinte de “
‘ etica Codul Administrativ consultare -
- : : |52, Numar de angajati care au
| Ordinul Secretariatulul | peneficiat de consiliere
\ General al Guvernului, nr. | 5.3. Numar de spete,
600 din 07.05.2018, diferentiate pe tipologii de dileme
em i tice
Stand:_ardul _1 ~blicng ?.4.c Gradul de cunoastere de
integritate, catre angajati a normelor privind
Ordinul Agentiei Nationale consilierul etic
‘ a Functionarilor publici | 2 Gradul de popularizare a
st BE dim 11.01 2022 rolului consilierului de etica
‘ 56. Numar de activitati de
pentru aprqb_area formare
Metodologiei de 5.7 Numar de persoane
completare st transmitere | care au fost instruite prin
- a informatiilor plrlv'm'cfl programe de formare
implementarea principiilor
aplicabile conduitei
‘ profesionale a
| functionarilor publici si a
normelor/standardelor de
!‘ conduita a functionarilor
publici, precum si a
‘ procedurilor
‘ administrativ-disciplinare
aplicabile functionarilor
publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor
‘ publice
'6 Incompatibilitati Legea nr. 176/2010 6.1. Numar de persoane aflate

privind integritatea in

demnitatilor publice,

) exercitarea functiilor si

‘ pentru modificarea si

completarea Legii nr.

\ 144 /2007 privind

in stare de incompatibilitate

62. Numar de sesizari ale ANI
fonnulate de citre institutie

63. Numar de sesizari primite
de institutie de la terte persoane
cu privire la existenta unei

incompatibilitati
64. Numar de decizii ale ANI

|
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[ infiintarea, organizarea si

|
|

functionarea Agentiei
Nationale de Integritate,
precum si pentru
modificarea si completarea
altor acte normative
Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor
publice si In mediul de
afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile
ulterioare

cu privire la constatarea unor
incompatibilitati

6.5 Numar de decizii
confinuate de instanta
6.6.Numar de masuri
administrative ado
inlaturarea cauzelo

thte pentru,
rsad ./ \

N

circumstantelor
incalcarea noianelof privind |
incompatibilitatilez| |- ¢ | s
6.7.Gradul de cugoa\stere'-gg;qé} *f: y
angajati a normelorprivi " S /
cox%ﬂjictul de intel‘I%S\%%;}E-'ﬁx/‘%\//
65 Numar de activitati’de™
formare

6.9 Numar de persoane care
au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Transparenta in
procesul
decizional

Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala
in administratia publica,
cu completarile ulterioare

71. Numar de anunturi publice
privind proiectele de acte
normative

22.  Numar de recomandari
transmise de societatea civila
privind completarea sau
modificarea proiectelor de acte
normative, diferentiate pe
tipologii

73.Gradul de acceptare si
preluare al recomandarilor
formulate de societatea civila cu
privire la proiectele de acte
normative supuse consultarii
publice (ca procent intre
numarul total de recomandari
transmise si numarul de
propuneri efectiv preluate)

74,  Numar de sedinte publice
75.  Numar de participanti la
sedintele publice

76. Numar de plangeri
institutie privind nerespectarca
prevederilor legale de catre PCP
77. Numarul si tipul de
sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale

78,  Numar de activitati de
pregatire profesionala a
personalului din administratia
publica

7.9.  Numar de persoane care
au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

7.10. Numar de sedinte publice
organizate la solicitarea societatil
civile

fg/aﬁfacwmr )
| *

7.11.Numar de minute publicate,
realizate la sedintele publice
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.12 Numar de rapoarte
anuale privind transparenta
decizionala disponibile pe site-ul
institutiel

Acces la
infonnatii de
interes public

Legea nr. 544 /2001
privind liberul acces la
informatiile de interes
public, cu modificarile si
completarile ulterioare

31, Numar de solicitari de
infonnatii de interespublic .
82. Numar de rsurl )
comunicate g
83. Numar d¢ K
formulate cu il’{{ {1Z1eTe;
tennenul legal \\ %\ [+ 77
84. Numar dé(gsbh{:"rta; ;
infonnatii de interes'pt i
care nu s-a Taspuns=.’’
85. Numar de reclamatil
administrative

86. Numar de reclamatii
administrative solutionate pozitiv
87. Numar de reclamatii
administrative solutionate
negativ

88. Numar de plangeri in
instanta

89. Numarul si tipul de
sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale

5.10. Numar de activitati de
pregatire profesionala a
personalului din administratia
publica

8.11 . Numar de persoane care
au fost instruite prin intennediul
actiunilor de fonnare
profesionala

8.12. Numar de hotarari
judecatoresti definitive si
irevocabile pronuntate in
favoarea petentului, ca urmare a
plangerilor avand ca obiect
comunicarea de infonnatii de
interes public

813. Numarul si tipul de masuri
interne luate pentru
imbunatatirea procesului de
comunicare a infonnatiilor de
interes public

8.14 Numar de rapoarte
anuale de activitate disponibile

pe site-ul institutiei

vl A

Protectia
avertizorului de
integritate

Legea nr. 571/2004
privind protectia
personalului din

autoritatile publice,

institutiile publice si din
alte unitati care
semnaleaza incalcari ale
legii

9.1 Numar de sesizari

9.2. Numarul si tipul normelor
incalcate

9.3, Numar de regulamente
interne annonizate cu
prevederile legislative

9.4. Numar de institutii in care
exista persoane special
desemnate pentru a primi
sesizarile avertizorilor de
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integritate
95. Numar de institutii in care
exista implementat un
mecanism

cu privire la protectia
avertizorilor de integgit
9.6. Numar de mgsusl ——_ ' 0
administrative adpptate pe:
inlaturarea cauzgloy sau . - |
circumstantelor gag au‘_tﬁi?qr!iz

incalcarea normelos ciiﬁeté,ﬂtﬁat < Ui
pe tipologii NS T
97  Numar de situatitde % 7
represalii la locul desmiu cA S

98. Numar de plangeri depuse
in instanta

9.9. Numar de situatii in care
au fost acordate compensatii
avertizorilor de integritate

9.10 Numar de activitati de
pregatire profesionala a
personalului din administratia
publica

9.11. Numar de persoane care
au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Interdictii dupa
incheierea
angajarii in
cadrul
institutiilor
publice
(Pantouflage)

OUG nr. 66/2011 privind

prevenirea constatarea s

sanctionarea neregu- lilor

aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor
europene si/sau a
fondurilor publice
nationale aferente
acestora

| 10.8. Numarul de persoane care isi

10.1 Numar de regulamente
interne care prevad procedura
monitorizarii situatiilor de
pantouflage

102. Numar de entitati publice
in care exista implememntat un
mecanism cu privire la
monitorizarea situatiilor de
pantouflage, inclusiv prin
desemnarea unor persoane cu
atributii speciale in acest sens
10.3. Numar de masuri adoptate
pentru remedierea situatiilor de
pantouflage, diferentiat pe tipuri
10.4. Numar de persoane care au
desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire
la societati comerciale si care au
iesit din corpul functionarilor
publici

10.5. Numarul solicitarilor catre
instanta de judecata pentru
anularea contractului de
finantare in caz de incalcare a
art. 13 alin. (1)

10.6. Numarul sanctiunilor
aplicate de catre instante

10.7. Numarul de incalcari ale
prevederilor art.13 alin (1)
constatate
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desfasoara activitatea/dau

consultanta in cadrul regiilor
autonome, societatilor comerciale
ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public, in termenul
de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici (dintre
acele persoane care au interdictie
conform legii).

11

Functiile
sensibile

Ordinul Secretariatului
General al Guvernului, nr.
600 din 07.05.2018

11.1. Numar de functii sensibile si
functiile considerate ca fiind
expuse la coruptie identificate s
inventariate

11.2. Numar de masuri de control
adecvate si suficiente pentru
administrarea si gestionarea
functiilor sensibile

|

intocmit

Secretarul general al comunei

Doru-Vasile Dumitrascu

& |




