ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CERNATESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
pentru actualizarea anexei nr. 2 - Plan de integritate al comunei Cernatesti,
Judetul Buzau, sia anexei nr. 3 - Inventarul masurilor preventive
anticorupyie si indicatorii de evaluare la nivelul comunei Cerndatesti, Judetul
Buzau din Dispozitia primarului Comunei Cernitesti nr. 59 din 17.05.2022

- art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;

- art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei
locale, adoptata la Strsbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea
199/1997;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Adoptarea de catre Guvernul Romaniei, prin H.G. nr. 1269/2021, a
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025;

- Adresa MDLPA nr. 13221/10.02.2023, inregistrata la Primaria comunei
Cernatesti subnr. 911/15.02.2023;

In vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
comunei Cernatesti, jud. Buzau, este necesara actualizarea pana la data de 31
martie 2023, a Planului de integritate al comunei Cernatesti, judetul Buzau si
Inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul
comunei Cernatesti, judetul Buzau;

In baza prevederilor Art. 6 din H.G. nr. 1269/2021, planul de integritate se
aproba prin ordin sau decizie a conducerii institutiilor si autoritatilor, act prin care
se desemneaza coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de
functie de conducere, precum si persoanecle de contact, la nivel de executie.

Prin Dispozitia primarului comunei Cernatesti nr. 59/2022 a fost aprobata
Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, aprobarea planului de integritate
pentru implementareca Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul
comunei Cernatesti, jud. Buzau si a coordonatorului acestuia, a inventarului
masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare si constituirea
Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 2025 la nivelul comunei Cernatesti, jud. Buzau;

Analizand Referatul nr. 918 din 16.02.2023, intocmit de catre secretarul
general al comunei Cernatesti, jud. Buzau,

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. a), e) si alin. (2) lit. ¢}, art. 156 si
art. 196 alin.(1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



Primarul comunei Cernatesti, DISPUNE:

Art.1. Se aproba actualizarea Anexei nr. 2 - Plan de integritate al comunei
Cemnatesti, judejul Buzdu, la Dispozitia Primarului Comunei Certnitesti nr. 59 din
17.05.2022, conform anexei nr. 1, ce face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Se aproba actualizarea Anexei nr. 3 - Inventarul masurilor preventive
anticorupyie si indicatorii de evaluare la nivelul comunei Cernatesti, judetul Buzau, la
Dispozitia Primarului Comunei Certnatesti nr. 59 din 17.05.2022, conform anexei
nr. 2, ce face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. Persoana nemulifumita de prezentul act administrativ, se poate adresa
cu plangere instantei de contencios administrativ competente, in conditiile legii nr.
554/2004- legea contenciosului administrativ.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica la

- M.D.L.P.A;

- Institutia Prefectului- judetul Buzau;

- Salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Cernatesti;

- Persoanelor interesate;

- prin afisare publica.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA
Petrache Mirzea SECRETARUL GENERAL COMUNEI
/M / Doru-Vasile Dumifrascu
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CERNATESTI
SECRETAR GENERAL

NR. 918 din 16.02.2023

REFERAT
pentru actualizarea Anexa nr. 2 si Anexa 3 la dispozifia nr. 59 din
17.05.2022, privind adoptarea Declaratiei privind asumarea agendei de
integritate organizationala in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025, aprobarea planului de integritate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul comunei Cernatesti,
jud. Buziu si a coordonatorului acestuia, a inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare si constituirea Grupului de lucru
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 2025 la
nivelul comunei Cernitesti, jud. Buzau

Avand in vedere:

- Adoptarea de catre Guvernul Romaniei, prin H.G. nr. 1269/2021, a
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025;

- Adresa MDLPA nr. 13221/10.02.2023, inregistrata la Primaria comunei
Cernatesti sub nr. 911/15.02.2023;

- In baza prevederilor Art. 6 din H.G. nr. 1269/2021 conform caruia
planurile de integritate se aproba prin ordin sau decizie a conducerii institutiilor si
autoritétilor, act prin care se desemneazi coordonatorul implementarii planului de
integritate, la nivel de functie de conducere, precum si persoanele de contact, la
nivel de executie.

Toate institutiile si autoritatile publice centrale si locale, inclusiv cele
subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si intreprinderile publice
indeplinesc  procedurile privind asumarea unei agende de integritate
organizationald, a trebuit ca pana la finalul lunii iunie 2022 elaboreaza, adopta,
disemineaza in cadrul institutiei, autoritafii publice, respectiv intreprinderii publice
si transmit Ministerului Justitiei planurile de integritate aferente.

Prin Dispozitia primarului comunei Cernatesti nr. 39/2022 a fost
aprobata Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationalad in
coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, aprobarea planului de
integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptic 2021-2025 la
nivelul comunei Cernatesti, jud. Buzau si a coordonatorului acestuia, a
inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare si
constituirea Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 2025 la nivelul comunei Cernatesti, jud. Buzau.

Pentru ca la nivelul UAT Cernatesti au fost indeplinite prevederile legale privind
SNA, este nevoie de actualizarea Anexa nr. 2 $1 Anexa 3 la dispozitia nr. 59 din
17.05.2022.
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Avand in vedere cele prezentate, propun emiterea unei dispozitii privind
actualizarea Anexei nr. 2 - Plan de integritate al comunei Cerndtesti, Juderul Buzdu
si a Anexei nr. 3 - Inventarul mdsurilor preventive anticoruptie si indicatorii de
evaluare la nivelul comunei Cematesti, judetul Buzdu, la Dispozitia Primarului
Comunei Certnatesti nr. 59 din 17.05.2022, privind adoptarea Declaratiei privind
asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025. aprobarea planului de integritate pentru
implementarea Strategiei Nagionale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul comunei
Cernatesti, jud. Buzau si a coordonatorului acestuia, a inventarului masurilor
preventive anticoruplie si a indicatorilor de evaluare si constituirea Grupului de
lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 2025 la
nivelul comunei Cernatesti, Jud. Buzau, conform anexei, ce face parte integranta
din prezenta dispozitie.

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
Doru-Vasile [Dumitrascu
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Anexa nr. 2 la Dispozitia Primarului comunei Cernatesti nr. 39/16.02.2023

nivelul comunei Cernitesti, judetul Buziu

Nr. | Masura
_Crt. preventiva

FTemei legal

Indicatori
relevanti

1 | Cod etic/
| deontologic de
| ' conduita

OUG Nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ
ORDIN Nr. 600/2018

privind aprobarea Codului

controlului intern
managerial al entitaiilor
publice

| 1.9,

[ 1:13:

1.1 Numar de sesizari privind
incalcari ale normelor - 0

1.2 Numar de sesizari in curs de
solutionare - Q

1.3 Numar de sesizari
solutionate -0

I.4 Durata procedurilor -0

' 1.5 Numar de decizii prin care s-a

confirmat incalcarea normei -

| 1.6. Numar de decizii ale comisiei

anulate sau modificate in
instanta - 0
I.7. Numar de masuri dispuse
diferentiate pe tipuri - O
1.8.Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor -100%
Numar de activitati de
formare privind normele de
conduita - 0
1.10.  Numar de persoane care

' au fost instruite prin intennediul

actiunilor de formare
profesionala -2

1.11 Numar de masuri
administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor -0

I.12.  Numar de persoane per
institutie care au savarsit abateri
disciplinare - O

Numar de persoane care
au savarsit in mod repetat
abateri de la normele respective -
0

2 Declararea
averilor

Legea nr. 176/2010
privind integritatea in
exercitarea functiilor si

demnitatilor publice,

pentru modificarea si
completarea Legii nr.
144 /2007 privind

[ 2.1,

| 2.2

infiintarea, organizarea si
functionarea Agentici
Nationale de Integritate,

| 2.4.

Numar de persoane care
au obligatia depunerii declaratiei
de avere - 28

Numar de persoane care
nu au depus in termen declaratii
de avere -0

23. Numar de persoane care
nu au depus declaratii de avere -

Numaér de sesizari ale ANI -




I

precum si pentru

modificarea si completarea | 2.5.

altor acte nonnative

Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor mblice
sl in mediul de afaceri,

. prevenirea si sanclionarea

coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare

' declararca averilor — 100%

| 1 |
Numar de decizii ANI ca ;
urmare a sesizarilor transmise
de institutie - 0
2.6. Numar de decizii ale ANI
puse in aplicare -1 | " |
27.  Numar de hotérari ale
instantelor de judecata ca’
urmare a sesizarilor ANL - 0
28.  Numar de masuri
administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau ’
circumstantelor care au favorizat |
incalcarea nonnelor privind
declararea averilor - 0
2.9.  Numar de consultatii
oferite de persoanele
responsabile pentru
implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese -0
2.10.  Gradul de cunoastere de
catre angajati a nonnelor privind

2.11 Numér.de activitati de
formare privind declaratiile de
avere - 10

2:12 Numar de persoane
care au fost instruite prin
intemediul actiunilor de formare
profesionala - 13

1 4

interese

privind integritatea in
exercitarea functilor si
demnitatilor publice,
pentru modificarea si
completarea Legii nr.
144 /2007 privind
infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei
Nationale de Integritate,
precum si pentru

' modificarea si1 completarea

altor acte normative

Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea

3 Declararea Legea nr. 251/2004 /3.1, Numar de cadouri primite
cadourilor privind unele masuri Slalnregpﬁ& ate in r egIStfll -0
Yy . 3.2 1carea anuala a
;eﬁ_ent.oare_ la bunux?le inventarului pe site-ul institutiei
primite cu titlu gratuit cu | _
prilejul unor actiuni de | 33, Numdr de situatii in care
protocol in exercitarea s-a achizitionat cadoul - 0
mandatului sau a functiei | 34. Valoarea cadourilor
| achizitionate - O ‘
3.5.  Valoarea cadourilor
primite (per cadou si in total) - 0
3.6 Valoarea bunurilor
7 valorificate - O '
Conflicte de Legea nr. 176/2010 4.1.Numar de declaratii de

' Inlocuirea persoanei aflata in

abtinere - O ) L
42.  Numar de situatii in care
superiorul ierarhic a dispus

situatia de potential conflict de
interese - 0

43.  Numar de sesizari primite
de institutie de la terte persoane ,
cu privire la existenta unui
conflict de interese - 0

44.  Numar de decizii ANI prin
care s-a constatat starea de
conflict de interese - 0

4.5. Numar de sesizari ale
parchetului privind posibila
savarsire a infractiunii de




]

transparentei in
exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor
publice s1 in mediul de
afaceri, prevenirea si
sanclionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile
ulterioare

' conflicte de interese - 0

4.6 Numar de
rechizitorii/condamnari privind
savarsirea infractiunii de
conflicte de interese - 0

4.7. Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
conflictul/de interese =0

4.8. Numar de activitati de

formare - 0| | 27 s
4.9. Numar de persoane care au

' fost instruite prin intermediul

actiunilor de formare
profesionala - 0

4.10. Numar de proceduri de
achizitie analizate - 0

4.11. Numar de avertismente de
integritate emise - Q

4.12. Numar de conflicte de
interese prevenite - 0

Consilier de
etica

OUG nr.57/2019- privind
Codul Administrativ
Ordinul Secretariatului
General al Guvernului, nr.
600 din 07.05.2018,
Standardul 1 - Etica si
integritate,
Ordinul Agentiei Nationale
a Functionarilor publici
nr. 26 din 11.01.2022
pentru aprobarea
Metodologiei de
completare si transmitere
a informatiilor privind

implementarea principiilor |

aplicabile conduitei
profesionale a
functionarilor publici si a
normelor/standardelor de
conduita a functionarilor
publici, precum si a
procedurilor
administrativ-disciplinare
aplicabile functionarilor
publici in cadrul

autoritagilor si institutiilor |

publice

| 5.1.

| 5.3.

Numar de sedinte de
consultare - 0

52.  Numar de angajati care au
beneficiat de consiliere -0
Numar de spete,
diferentiate pe tipologii de dileme
etice - 0

54.  Gradul de cunoastere de
catre angajati a normelor privind
consilierul etic - 100%

5.5.  Gradul de popularizare a
rolului consilierului de etica —
100%

5.6. Numar de activitati de
formare -0

9.7 Numar de persoane
care au fost instruite prin
programe de formare -0

Incompatibilitati |

Legea nr. 176/2010
privind integritatea in
exercitarea functiilor si

demnitatilor publice,

pentru modificarea si

' 6.1.  Numar de persoane aflate
 In starc de incompatibilitate -0
6.2.  Numar de sesizari ale ANI

fonnulate de catre institutie - 0
6.3.  Numar de sesizari primite |
| de institutie de la terfe persoane




completarea Legii nr.
144 /2007 privind
infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei
Nationale de Integritate,
precum si pentru
modificarea si completarea
altor acte normative
Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentel in
exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor
publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si
sanclionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile
ulterioare

6.9

| cu privire la existenta unei
incompatibilitati - 0 '
6.4.  Numar de decizii ale- ANI
cu privire la constatarea unor
incompatibilitati -0 |

‘ 6.5 Numar de decizi

continuate de instanta -0
6.6.Numar de masuri — A
administrative adoptate pentru.
inlaturarea cauzelor sau AR
circumstantelor care au favorizat
incalcarea noianelor privind
incompatibilitatile - 0

6.7.Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
conflictul de interese - 100%

6.8.  Numar de activitati de
formare -0

Numar de persoane care
au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare

profesionala -0

Transparenta in
procesul
decizional

Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala
In administratia publica,
cu completarile ulterioare

7.1.  Numar de anunfuri publice
privind proiectele de acte
normative - 15

7.2.  Numar de recomandari
transmise de societatea civila
privind completarea sau
modificarea proiectelor de acte
normative, diferentiate pe

tipologii - O

| 7.3.Gradul de acceptare si ,

preluare al recomandarilor
formulate de societatea civila cu
privire la proiectele de acte

| normative supuse consultarii

publice (ca procent intre .
numarul total de recomandari

| transmise si numarul de

propuneri efectiv preluate) -0

74.  Numar de sedinte publice -
15

7.5.  Numar de participanti la
sedintele publice -0

7.6.  Numar de plangeri
institutie privind nerespectarea
prevederilor legale de catre PCP -
0

7.7.  Numarul si tipul de

' sanctiuni dispuse pentru

incélcarea obligatiilor legale - 0
7.8.  Numar de activitan de
pregatire profesionala a '
personalului din administratia
publica -0

7.9.  Numar de persoane care
au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare

profesionala -0

| 7.10. Numar de sedinte publice

organizate la solicitarea societatii |

6



| | civile -0 ]
7.11. Numar de minute publicate, ’
realizate la sedintele publice - 15
7.12 Numar de rapoarte ’
anuale privind transparenta
decizionala disponibile pe site-ul |
institutiei - 1 ‘ 5\

Acces la Legea nr. 544 /2001 81.  Numar de solicitari de |/
infonnatii de privind liberul acces la | Infonnatii de Interes public - 3
interes public informatiile de interes | %2  Numar de raspunsuri

ublic, cu modificarile si | cornunicate - 3 = .

P > CU I 1cartie s1 1 g3 Numar de raspunsuri
completarile ulterioare | formulate cu intarziere, fata de
tennenul legal -0

84.  Numar de solicitari de
infonnatii de interes public la
care nu s-a raspuns - 0

8.5.  Numar de reclamatii
administrative - 0

8.6.  Numar de reclamatii

administrative solutionate pozitiv

8.7.  Numar de reclamatii

administrative solutionate

negativ - 0

88.  Numar de plangeri in

, instanta - Q

8.9.  Numarul si tipul de
sanctiuni dispuse pentru
incélcarea obligatiilor legale -0

5.10.  Numar de activitati de

 pregatire profesionala a

' personalului din administratia
publica - 0

8.11 . Numar de persoane care

au fost instruite prin intennediul

- actiunilor de fonnare
profesionala - O

8.12. Numar de hotarari

judecatoresti definitive si

' Irevocabile pronuntate in

' favoarea petentului, ca urmare a

plangerilor avand ca obiect

comunicarea de infonnatii de
interes public - 0

8.13.  Numarul si tipul de masuri
interne luate pentru
imbunatatirea procesului de

comunicare a infonnatiilor de
interes public -0

8.14 Numar de rapoarte
anuale de activitate disponibile

_pe site-ul institutiei -0

Protectia Legea nr. 571/2004 9.1 Numar de sesizari -0
avertizorului de privind protectia ?r'fég]gg;?{%] s1 tipul normelor
integritate personalului din 9.3. Numar de regulamente
autoritatile publice, | interne annonizate cu
institutiile publice si din | prevederile legislative -0
alte unitati care 9.4.  Numar de institutii in care

semnaleaza incalciri ale | €Xista persoane special




legii

| exista implementat un

' 9.11.  Numar de persoane care

' inlaturarea cauzelor sau

desemnate pentru a primi
sesizarile avertizorilor de
integritate -1 =
9.5. Numar de institutii in care

mecanism j

cu privire la protectia
avertizorilor de integritate -1

9.6. Numar de masuri ,
administrative adoptate pentru

circumstantelor care au favorizat
Incalcarea normelor, diferentiat
pe tipologii -1

9.7.  Numar de situatii de
represalii la locul de munca -0
9.8.  Numar de plangeri depuse
in instanta - 0

9.9.  Numar de situatii in care
au fost acordate compensatii
avertizorilor de integritate -0 x
9.10  Numar de activitati de
pregatire profesionala a
personalului din administratia
publica -0

au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala - 0

10

Interdictii dupa
incheierea
angajarii in
cadrul
institutiilor
publice
(Pantouflage)

OUG nr. 66/2011 privind

prevenirea constatarea si

sanctionarea neregulilor

aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor
europene si/sau a
fondurilor publice
nationale aferente
acestora

| monitorizarii situatiilor de

' desfasurat activitati de

| prevederilor art.13 alin (1)

10.1 Numar de regulamente
interne care prevad procedura

pantouflage -0

10.2.  Numar de entitati publice
In care existd implememntat un
mecanism cu privire la
monitorizarea situatiilor de
pantouflage, inclusiv prin
desemnarea unor persoane cu
atributii speciale in acest sens -0
10.3. Numar de méasuri adoptate
pentru remedierea situatiilor de
pantouflage, diferentiat pe tipuri

104. Numar de persoane care au

monitorizare si control cu privire
la societati comerciale si care au
iesit din corpul functionarilor
publici -0

10.5. Numarul solicitarilor catre
instanta de judecati pentru
anularea contractului de
finantare in caz de incalcare a
art. 13 alin. (1) -0

10.6. Numarul sanctiunilor
aplicate de catre instante -0

10.7. Numarul de incalcari ale

constatate -0 .
10.8. Numarul de persoane care isi |

8



| desfasoara activitatea/dau

consultantd in cadrul regiilor
autonome, societatilor comerciale
ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public, in termenul
de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici (dintre =~
accle persoane care au interdicfic
conform legii). -0

11

Funciiile
sensibile

Ordinul Secretariatului
General al Guvernului, nr.
600 din 07.05.2018

11.1. Numar de functii sensibile si
functiile considerate ca fiind
expuse la coruptie identificate si
Inventariate -2

11.2. Numar de masuri de control
adecvate si suficiente pentru
administrarea si gestionarea
functiilor sensibile -0

Intocmit

Secretarul general al comunei

Dom-Vasil}l:;\mitrascu

g
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Stimata doamna presedinte/primar,

Stimate domnule presedinte/primar,

Prin Hotararea Guvernului nr. 1269 / 2021 a fost adoptata Strategia
Nationala Anticoruptie (SNA) 2021-2025, document ce mentine
abordarea strategiilor precedente cu privire la implementare,
propunandu-si  totodata sa imbunatateasca aspectele care nu au
functionat. Mecamsmul normat de monitorizare al Strategiei Nationale
Anticoruptie va fi dublat in acest ciclu strategic de monitorizarea
Comisiei Europene, in contextul in care implementarea SNA este inclusa
in Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR). Conform
angajamentelor Romaniei, trebuie respectata obligatia de a implementa
cel putin 70% din masurite incluse in SNA pana la sfarsitul perioadei de
implementare.

Astfel, va informam ca pana la finalul lunii apritie 2023, toate
institutiile si autoritatile publice centrale si locale, inclusiv cels
subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, trebuie sa indeplineasca
procedurile  privind asumarea unei agende de integritate
organizationala, iar pana la finaltul lunii iunie 2023 trebuie sa elaboreze
si sa adopte, prin act administrativ al conducerii institutiei, planurile de
integritate aferente. Prin acelasi act administrativ se desemneaza
coerdonatorul implementarii piani:iul de integritate (la nivel de functie
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de conducere), precum si persoanele responsabile cu punerea in aplicare
a masurilor incluse in planul de integritate.

fn sprijinul implementirii noii Strategii Nationale Anticoruptie si
pentru pastrarea unor elemente de referinta pentru anul 2022, va rugam,
de asemmenea, sa ne semnalati, pana la 31 martie 2023, eventualele
progrese Inregistrate in anul anterior de institutiile dumneavoastra in
implementarea masurilor anticoruptie.

Pentru a veni n sprijinul dumneavoastra, transmitem in anexa
modele de declaratie privind asumarea agendei de integritate si plan de
integritate, cu recomandarea de a le adapta specificului institutie;
dumneavoastra.

Totodata, va muitumim pentru buna colaborare in contextul
implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie si pentru implicarea in
actiunile derulate de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, menite sa contribuie la constientizarea celor ce isi
desfasoara activitatea in administratia publicd locala cu privire la
masurile preventive anticoruptie, precum si la promovarea unei culturi
a transparentei si integritatii in exercitarea functiei publice.

Cu stima,
MINISTRU

CSEKE Attila
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