ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CERNATESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Codului de etici si integritate
al personalului Primiriei comunei Cernitesti, jud. Buziu

Primarul comunei Cernatesti, judetul BUZAU;

Avand in vedere:

- Referatul compartimentului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cernatesti nr. 2908/17.05.2022:

- Prevederile art. 2 al Ordinului 600 din 20.04.2018 privind aprobarea Codului
controlului managerial al entitatilor publice,precum si alin. IV- Standardul 1
Etica si integritate, pct.1.2., subpunct 1.2.2. din Anexa 1 la Ordin;

- Prevederile H. G. nr. 1269 din 17.12.2021-privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia

- prevederile OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

- prevederile Legii 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- prevederile Legii 448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicats;

In temeiul art. 196, alin.(l), lit.b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. Se aproba Codul de etica si integritate al personalului Primariei comunei
Cernatesti, jud.Buziu, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.2. Aparatul de specialitate din cadrul Primariei comunei Cernatesti,
jud.BUZAU va aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Persoana nemultumita de prezentul act administrativ, se poate adresa cu
plangere instantei de contencios administrativ competente, in conditiile legii
nr.554/2004- legea contenciosului administrativ.

Art. 4. La data intrarii in vigoare a prezentei, orice dispozitie contrara isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4.

Prezenta dispozitie se comunica la :

: Institutia Prefectului- jud. BUZAU;

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENE L AL COMUNEI
Doru-Vasile Dumitrascu

Wy
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Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 54 din 17 mai 2022

CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE
AL PERSONALULUI PRIMARIEI COMUNEI CERNATESTI

Introducere

Aparatul de specialitate al primarului comunei CE
BUZAU, isi desfasoara activitatea intr-o institutie cu atributii in domenii de interes
local, iar mentinerea reputatiei Primariei comunei CERNAT ESTI, jud.BUZAU este
prioritara pentru fiecare dintre noi.
Asiguram calitatea activitatii noastre prin implicarea cu cinste si integritate
in toate actiunile pe care le desfasuram.

Ce este Codul de etica | Codul de etica si integritate (denumit in continuare
si integritate si cui se | ,Codul”), stabileste principii si reguli morale la care adera
adreseaza? toti demnitarii, functionarii publici si  personalul
contractual din cadrul Primariei comunei CERNATESTI,
jud.BUZAU (denumiti in continuare ,personalul’).
Codul nu se substituie in niciun caz actelor normative si
reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei
publice, ci vine in completarea acestora. Mentionam ca
normele juridice de reglementare a codurilor de conduita
specifice functionarilor publici si personalului contractual
sunt preluate in cadrul Regulamentului de ordine
interiara aprobat prin dispozitia primarului precum si in
cadrul Regulamentului de organizare si fucntionare a
aparatului de specialitate al primarului, adoptat prin
hotarare de catre Consiliul local al comunei
CERNATESTI, jud.BUZAU.

Obiectivul nostru Ne dorim crearea unei culturi organizationale bazate pe
valori §i a unui climat etic adecvat activitatii profesionale.
Urmarim prevenirea practicilor neconforme cu normele
de etica si informarea publicului cu privire la standardele
de comportament moral care se asteaptd din partea
intregului personal.

Cadru normativ o Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene,

o Constitutia Romaniei, republicata,

oCodul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

oLegea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare,

oLegea nr. 115/1996 privind declararea si controlul
averili demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici
si _a unor persoane cu functii de conducere, cu




modificarile si completarile ulterioare,

o Legea nr. 161/2003 privind unel Y

asigurarea transparentei in exercifar a. aemmtat;l r
ﬁ

publice, a functiilor publice si in{m dip
prevenirea si sanctionarea coruptie, :
completarile ulterioare,

oLegea nr. 176/2010 privind integrita
functiilor si demnitatilor publice, pent
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile
ulterioare,

oLegea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,

oLegea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incalcari ale legii;

oOrdinul  Secretariatului General al Guvernului
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/ managerial al entitatilor publice,

oHotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a
documentelor aferente acesteia

Termeni frecvent
utilizayi in Cod

Etica - totalitatea normelor de conduitd morala care
reglementeaza relatiile dintre angajati precum si
atitudinea lor fata de cetateni si institutie.

Integritate- calitate morald, sentiment al demnitatii,
dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept calauza
in conduita personalului

Interes public - acel interes care implica garantarea si
respectarea drepturilor, a libertatilor si a intereselor
legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, de
legislatia internd si de tratatele internationale la care
Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor
de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, al
eficacitatii si al economicitatii cheltuirii resurselor;
Interes personal - orice avantaj material sau de alta
natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea
reputatiei, a influentei, a facilitatilor, a relatiilor si a
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor;

Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in
care interesul personal, direct ori indirect, al angajatului
contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
functiei detinute;

Informatie de interes public - orice informatie
neclasificata care priveste activitatile sau care rezulta din




activitatea institutiei, indiferent de suportul ei;
Informatie cu privire la date personale - orice
informatie privind o persoana identificati sau
identificabila. 1A

Valori si principii (( :
Q'\ L /

Valori fundamentale
la care aderam

Integritate in exercitarea functie _ﬁbWrarea
oricaror interese personale care pot venilifi’ tradictie
cu exercitarea obiectivd a atributiilor de serviciu si
evitarea  situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati.

Prioritatea interesului public — datoria reprezentantilor
institutiilor si autoritatilor de la nivelul administratiei
publice de a considera interesul public mai presus de
orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Profesionalism - obligatia angajatului de a-si indeplini
atributiile si sarcinile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.
Impartialitate si independentd - obligatia angajatilor de
a avea o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
politic, economic, religios sau de alta natura, in
exercitarea functiei publice.

Deschidere si transparentd - asigurarea accesului
neingradit la informatiile de interes public, transparenta
procesului decizional in gestionarea fondurilor publice,
In procesul de achizitii publice, in gestionarea resursei
umane si alte domenii.

Obiectivitatea —  asigurarea impartialitatii si
nediscriminarii in intreaga activitate desfasurata la |
nivelul administratiei publice.

Buna-credinta - cinste si corectitudine in exercitarea
functiei publice.

Confidentialitate — obligatia angajatului de a respecta
confidentialitatea informatiilor dobandite ca urmare a
unei relatii profesionale si nu trebuie sa divulge astfel de
informatii unei terte parti fara o autorizatie specifica, cu
exceptia cazului in care exista un drept sau o obligatie
legala sau profesionala de a dezvalui aceste informatii.
Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii
profesionale nu trebuie utilizate in avantajul personal
sau al unei terte parti.

Principii care trebuie
sa ne guverneze
comportamentul

a) principi_ul suprematiei bonstitutiei si a legii,
conform caruia angajatii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) principiul comportamentului etic, care presupune _
ca personalul, in exercitarea functiei publice, sa dea
dovada de cinste, corectitudine si constiinciozitate,




integritate morala, impartialitate, independenta si
obiectivitate;

¢) principiul profesionalismului, conform caruia
angajatii au obligatia de a indeplini atribytiile de serviciu
cu responsabilitate, competents, eﬁciqzﬁ;i&;'ﬁi_:éﬁéaéiiaté;
d) principiul priorititii interesuldi r;'1:nm]_)_l.i_'c':', 6 qofifofm
caruia personalul are indatorirea “de Ii""a-;i"_'.(:'ijhsit}efa
interesul public mai presus decat in't\\e?égﬁlfpetsé/pgi,_'.'1"11
exercitarea atributiilor de serviciu; ~ \ &/

e) principiul libertitii de gandire si ‘exprif are, in
conformitate cu care angajatii pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

f) principiul loialititii fata de institutie - personalul
apara prestigiul Primariei comunei Partestii de Jos si se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei;

g) principiul deschiderii si transparentei conform
caruia activitatile desfasurate de angajati in exercitarea
functiei lor sunt publice, orientate catre cetateni si pot fi
supuse monitorizarii acestora;

h) principiul egalititii de sanse si de tratament,
principiul promovarii egalititii intre barbati si femei
si principiul nediscriminairii, conform carora angajatii
au indatorirea de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice si de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau

similare.

Reguli generale/Norme etice pe care le respectam in cadrul Primdriei

comunei CERNATESTI

1. Conformitatea cu

legislatia si
reglementarile in
vigoare

Ne desfasuram activitatea in conformitate cu normele
legale in vigoare, asigurand loialitatea fata de Constitutie
si lege, fata de autoritatile si institutiile publice.
Respectam normele de etica cuprinse in prezentul Cod,
precum si normele deontologice specifice profesiei, dupa
caz.

L

' 2. Relayiile cu colegii
si cu partenerii din

alte institwyii si

organizatii, nationale

si internationale

Indiferent de functia detinuta, fiecare angajat al Primariei
comunei CERNATESTI, jud.BUZAU adoptdi un
comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, impartialitate, obiectivitate si amabilitate,
atat in relatiile cu ceilalti colegi, cat si cu partenerii de
lucru si dialog ai altor institutii si organizatii.

In cadrul relatiilor internationale, respectam limitele
mandatului incredintat, promovam o imagine favorabila
tarii si institutiei, adoptam o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si respectam regulile si obiceiurile




{arii gazda.

3. Diversitatea
culturii
organizarionale

In cadrul Primariei comunei CERNATESTI, jud.BUZAU
respectam diversitatea de opinii si stllurlle de munca
diferite si valorificam aceste diferente pentru a crea un
mediu organizational pozitiv. i

4. Asigurarea unui
serviciu public de
calitate

A31guram un serv1c1u publlc d

5. Conflict de interese
si incompatibilitate

Ne pastram obiectlmtatea si ewt'n*b cqnﬂ c(;u
si orice alta situatie care ar p e&
interese si incompatibilitate,
acestea in legislatia actuala.
In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese
sau incompatibilitate, personalul Primariei comunei
CERNATESTI, jud.BUZAU trebuie si sesizeze in scris
superiorii ierarhici.

In astfel de situatii, conducerea are obligatia de a
asigura, prin masuri institutionale, evitarea conflictului
de interese sau incompatibilitatea declarata, fara a aduce
atingere demnitatii persoanei si drepturilor profesionale si
contractuale ale celui care face obiectul conflictului de
interese, respectiv incompatibilitatii sesizate.

6. Declararea averilor
si a intereselor

Depunem declaratiile de avere si de interese pe toata
durata functiei noastre.

| 2 Statutul cadourilor

Nu oferim, nu solicitdm si nu acceptam cadouri care pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute
si pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
In cazul unor actiuni de protocol in care, In exercitarea
mandatului sau a functiei, primim cadoum, invitatii sau
dovezi de curtoazie, le declarim si le prezentam
conducerii institutiei, in termen de 30 de zile de la
primire, conform prevederilor legale in vigoare.

8. Nediscriminarea

Fata de colegi si de alte persoane cu care colaboram in
exercitarea functiei adoptam o atitudine impartiala
respectand interesele si opiniile tuturor, indiferent de
rasa, etnie, varsta, dizabilitati, religie, cultura, gen,
orientare sexuald, starea materiald, sanatate, convingeri
politice sau orice alte criterii.

9. Obiectivitatea in
evaluare

Conducerea Primariei comunei CERNATESTI, jud.BUZAU
aplica cu obiectivitate procedurile si prevederile legale
privind evaluarea personalului din subordine, precum si
atunci cand propun promovari si modificari in functii,
nominalizarea in echipe de proiect, comisii, acordarea de
stimulente materiale sau morale pentru personalul din
subordine.

10.Confidentialitatea

Avem obligatia sa pastram confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care luam
cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public.

11.Transparenia si
liberul acces la
informatiile publice

Activitatea Primariei comunei CERNATESTI, jud.BUZAU
se realizeaza in mod transparent si public, garantand o
buna comunicare cu cetatenii, cu partenerii din alte




institutii si organizatii. |

12. Avertizarea de

Avem obligatia de a sesiza orice abatere ce este savarsita

integritate de catre un angajat al Primariei comunei CERNATESTI,
jud.BUZAU in timpul exercitarii atributiilor de serviciu,
abatere de la normele legale, procedurile, politicile
interne ale institutiei, precum si de la lege.
13. Achizitiile | Ne asiguram ca procedurile de achizitii publice se
publice desfasoara in mod transparent, echitabil;—eficace si cu
impartialitate. oy W2 N R
14. Implicarea | Nu ne implicam in activitati cu caradter politic cére vin in
politica contradictie cu prevederile legale j*n dorp_er}iu-_._ \
I n A el T

A 1!

15. Folosirea imaginii
Ppublice

Nu ne folosim numele sau imaginea proprie in’ gtopuri
electorale sau comerciale. N\ B~

16. Utilizarea corectd
a resurselor

TES
1

S £ i S
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In activitatea noastrd ocrotim prOpnetatéa-f“-Iﬁstltuuel s1
evitam producerea oricarui prejudiciu.

instituriei
17.Responsabilitatea | Fiecare dintre noj este responsabil pentru cunoasterea si
individuald respectarea normelor prevazute in Codul de etica si

integritate.
Incalcarea normelor codului poate atrage raspunderea
persoanei vinovate, in conditiile
-Regulamentului de ordine interioard al Primariei
comunei Primariei comunei CERNATESTI, jud.BUZAU
-OUG nr.57/2019- privind Codul Administrativ
-Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare

18.Sanctiuni Sanctiunile pentru incalcarea, cu vinovatie,a normelor

Codului de catre un functionar public, sunt cele
prevazute in Codul Administrativ, si propuse de comisia
de discipling, in conditiile legii.

Ex: a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o
perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de
salarizare sau, dupa caz, de promovare in functia publica
pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de
pana la un an;

e) destituirea din functia publica.

Sanctiunile pentru incalcarea, cu vinovatie,a normelor
Codului de catre personalul contractual, sunt cele
prevazute in L. 53/2003, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare si stabilite de conducéatorul
institutiei in functie de gravitatea faptei /consecintelor.
Ex. a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni
cu S - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a




indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 - 3 luni cu W
S - 10%;
e) desfacerea disciplinara a con uluiindividual de
munca. / Cos

/[
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Dispozitii finale LK\ -

)
o2
G

Y

Diseminarea Codului

Intreg personalul este informat
Codului, prin publicarea acestuia p
Primariei comunei CERNATESTI, Jud.BUZAU i 1Ia
avizierul institutiei.

Consiliere, suport si
monitorizarea
respectarii normelor
de etica

Pentru a primi indrumare si consiliere etica, in conditii de
deplina confidentialitate, si pentru rezolvarea
incertitudinilor si dilemelor in domeniu, fiecare dintre noi
Se poate adresa consilierului de etici desemnat la nivelul
institutiei. Consilierul de etici monitorizeaza respectarea
normelor de etica si transmite rapoarte regulate

Revizuiri

L

Codul poate fi modificat ori de cate ori intervin modificari
in legislatia de referinta, la initiativa conducatorului
institutiei sau la propunerea consilierului de etica. |




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CERNATESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Planului de misuri privind protectia personalului,
din cadrul Primiriei comunei Cernitesti, jud.Buziu, care semnaleaza incalcari ale
legii

Primarul comunei Cernatesti, judetul Buzau;
Avand in vedere:

- Referatul compartimentului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cernatesti nr. 2909/17.05.2022;

- Prevederile art.2 al Ordinului 600 din 20.04.2018 privind aprobarea Codului
controlului managerial al entitatilor publice,precum si alin. IV- Standardul 1 Etica si
integritate, pct.1.2., subpunctele 1.2.4. si 1.2.5. din Anexa 1 la Ordin;

- Prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Prevederile H. G. nr. 1269 din 17. 12.2021-privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia

- Prevederile OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin.(l), lit.b) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ;

DISPUN:
Art.1. Se aproba Planul de masuri privind protectia personalului, din cadrul
Primariei comunei Cernatesti, jud. Buzau, care semnaleaza incalcari ale legii, conform
anexei nr.1, care parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2.Conducerea institutiei garanteaza aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei dispozitii.

Art.3. Persoana nemulfumita de prezentul act administrativ, se poate adresa cu
plangere instantei de contencios administrativ, in conditiile legii nr. 554/2004- legea
contenciosului administrativ.

Art.4.Prezenta dispozitie se comunica la:

- Institutia Prefectului- jud. Buzau;
1



Personalului din cadrul primariei comunei Cernatesti, jud. Buzau;

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

Cernatesti,

Nr. 55/17 mai 2022



PLANUL DE MASURI PRIVIND PROTECTIA PERS
DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI CERNATESTI, CARE SE.

ALE LEGIT

DE MASURI

' 1.SCOPUL PLANULUT |

unui mediu destins la locul de munca,

functionarii publici de conducere, functionarii publici de
executie, personalul contractual si/sau furnizorii de servicii sa
aiba certitudinea ca, in cazul in care sunt in masura sa
sesizeze practici abuzive ori de proasta administrare, sesizarile
lor vor fi tratate cu seriozitate si investigate.

Planul a fost conceput pentru

-a veni in intampinarea propriilor angajati care, cu buna
credintd, sesizeaza savarsirea de abuzuri si incalcari ale legii,
considerand ca astfel, angajatul Isi face datoria fata de
institutie si beneficiarii acesteia ;

-a proteja angajatii care sesizeaza fapte prin care a fost
Incalcata legea, nepermitand hartuirea acestora, inclusiv
presiunea informala ;

-a-1 face sa se simta in siguranta in cazul in care isi exprima
ingrijorarile in legatura cu practica la nivelul Primariei
comunei Cernatesti, jud.Buzau;

-a le oferi raspuns la plangerile depuse ;

-a le aduce la cunostinta caile de urmat in cazul in care nu
sunt multumiti de raspunsul primit ;

-a le oferi garantia ca vor fi protejati de eventualele
represalii in cazul in care ingrijorarile exprimate sunt
intemeiate si cu buna credinta.

II. CUI SE
ADRESEAZA

Aparatului de specialitate al primarului comunei Cernétesti,
jud.Buzau

| Avertizorilor publici

III. DEFINITII
TERMENI UTILIZATI
IN PLAN

Semnalarea unei nereguli/ Sesizarea facutda cu buna
Avertizarea in interes public | credintd cu privire la orice
fapta care presupune o
incalcare a legii, a deontologiei

- profesionale sau a
principiilor bunei
administrari , eficientei,

eficacitatii, economicitatii si
tranparentei, conform Legii




571/2004 1

Avertizor Persoana angajata la-.

Primaria comtinei Cérnatesti,
jud. Buzau/care sesize; a
asupra upef fleregu ‘

Comisie de disciplina !
Primariei cir
conform re nept:
intern si normalgs: [e
materie, insarcinata cu
atributii de cercetare
disciplinara

IV. POT FI
AVERTIZORI

Functionarii publici de conducere :

Functionarii publici de executie :

Personalul contractual s

Furnizori/contractati ce ofera servicii Primariei/Comunei

Cernatesti

V. PRINCIPIILE CARE
GUVERNEAZA
PROTECTIA
AVERTIZARII IN
INTERES PUBLIC

- principiul legalititii, conform caruia institutia publica are
obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor,
normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
- principiul suprematiei interesului public, conform caruia,
in intelesul prezentei legi, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatii publice sunt ocrotite si
promovate de lege;
- principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana
care semnaleaza incalcari ale legii este datoare sa sustina
reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

- principiul nesanctionairii abuzive, conform ciruia nu pot fi

sanctionate persoanele care reclama ori sesizeaza incilcari ale
legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In
cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd si impiedice
avertizarea in interes public;
- principiul bunei administriri, conform caruia institutia
publica este datoare sa isi desfisoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor;

- principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si
Incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la
aspectele de integritate publica si buna administrare, cu
scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul |
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| persoana incadrata in cadrul Primariei|

| Primariei comunei Cernatesti;
- principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu
se poate prevala de prevederile prezentei legi

- principiul bunei-credinte, conform

care a facut o sesizare, convinsa fiind

VI. OBIECTUL
SESIZARII IN
INTERES PUBLIC

| - evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare,

- infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate%é‘fﬁmilor de
coruptie, infractiuni in legatura directd cu infractiunile de
coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

- infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor
Europene;

- practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in
exercitarea atributiilor in cadrul Primariei comunei Cernatesti;
- Incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si
conflictele de interese;

- folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane:;

- partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu
exceptia persoanelor alese sau numite politic;

- Incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a
transparentei decizionale;

- Incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si
finantarile nerambursabile;

- incompetenta sau neglijenta in serviciu;

selectare, promovare, retrogradare si eliberare din functie;

- Incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor
proceduri interne cu nerespectarea legii;

- emiterea de acte administrative sau de altd naturd care
servesc interese de grup sau clientelare;

- administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului
public si privat al Comunei Cernatesti;

- incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea
principiului bunei administrari si cel al ocrotirii interesului
public.

VII. SESIZAREA.
ADRESAREA
SESIZARII

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor de
deontologie profesionala poate fi adresatd alternativ sau
cumulativ:

-sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile
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' legale;

-primarului comunei Cernatesti, jud.Buzau;

-comisiei de disciplina;

-organelor judiciare; 2w A A
- A e

‘ -organelor care au drept sarcini con tatarea si

= -

conflictelor de interese si a incompatibilifati If

-mass-media;
| -organizatiilor profesionale, sindicale;
‘ -organizatiilor neguvernamentale.

VIII. GARANTAREA
CONFIDENTIALITATII

Conducerea Primariei comunei { .
garanteaza ca toate avertizarile in interes pu sXprimate la
nivelul institutiei vor fi tratate in regim de confidentialitate si se
vor lua masuri de pastrare a discretiei asupra identitatii
persoanei care a formulat sesizarea, respectandu-se intocmai
prevederile Legii nr. 571/2004.

Conducerea Primariei este constienta de faptul ca incalcarea
principiului confidentialitatii constituie abatere disciplinara si
prevenirea savarsirii acesteia este esentiald pentru asigurarea
climatului de incredere in cadrul institutiei.

De asemenea, conducerea institutiei incurajeaza angajatii sa se
adreseze, mai intai, instantelor interne inainte de a apela la
sprijin extern, subliniind inca o data faptul ca va trata cu cea
mai mare seriozitate ingrijorarile $i suspiciunile pe care le
exprimati in legatura cu integritatea practicilor din cadrul
institutiei §i se vor intreprinde toate cercetirile adecvate, in
scopul elucidarii celor semnalate. Daca este cazul, se vor lua
masurile ce se impugn pentru remedierea problemelor
semnalate prin raportare la gravitatea faptelor si/sau a
consecintelor abaterilor semnalate.

IX. PROTECTIA
OFERITA
AVERTIZORILOR DE
INTEGRITATE

Conducerea Primariei comunei Cernatesti incurajeaza
sesizarea  oricarei incalcari a legii, a Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei, a Regulamentului de
ordine interoara, a Codului de etica si integritate sau a altei
proceduri ce nu corespunde standardelor.

In fata comisiei de disciplind, sau a altor organe similar,
avertizorii beneficiaza de protectie, dupa cum urmeaza:

- avertizorii de interes public beneficiaza de prezumtia de
buna -credinta, pana la proba contrara;

- la solicitarea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare
a unui act de avertizare, comisia de disciplina are obligatia de
a invita presa si un reprezentant al sindicatului / asociatiei
profesionale. Anuntul se va face prin comunicat pe pagina de
internet a Comunei Cernatesti cu cel putin 3 zile lucratoare
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| inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
‘ sanctiunii disciplinare aplicate;
[ - In situatia in care cel reclamat
‘interes public este sef ierarhic, direct
atributii  de control, inspectie sau eval
‘ comisia de disciplina are obligatia de a nu-i
‘ - in cazul avertizarilor de interes public, P Vg
lit. a si b din cadrul Legii nr. 571/2004, se vor aplica din oficiu
prevederile art. 12 alin. 2 lit. a din Legea nr. 682/2002 privind
‘ protectia martorilor;
| - in litigiile de munca sau cele privitoare la raporturile de
serviciu  instanta poate dispune anularea sanctiunii
| disciplinare sau administrative aplicate avertizorului, daca
sanctiunea a fost aplicati ca urmare a unei avertizari in
interes public, facuta cu buna credint;
- instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate
avertizorului pentru o abatere disciplinara, prin compararea cu
practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul
Primariei comunei Cernatesti pentru a inlatura posibilitatea
sanctionarii ulterioare si indirect a actelor de avertizare in
interes public, protejate de Legea nr. 571/2004.

X. PREVEDERI
FINALE

Dispozitia primarului privind aprobarea Planului de masuri
privind protectia personalului, din cadrul Primariei comunei
Cernatesti, care semnaleaza incalcari ale legii, impreuna cu
anexa aferenta, va fi postatd pe site-ul Primariei comunei
Cernatesti, precum si la avizierul din holul institutiei, pentru
ca angajatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cernatesti, precum si alte persoane interesate, sa ia
la cunostinta si pentru o mai buna Intelegere a avertizarii in
interes public.

Personalul Primaériei comunei Cernatesti are obligatia de a
cunoaste continutul politicii interne a conducerii primariei
privind avertizarea de integritate.

Modalitatea in care se asigura semnalarea de catre angajati a
neregurilor, de care direct sau indirect au cunostinta, este
reglementata intern prin Proceduri documentate aprobate in
cadrul Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului
de specialitate din cadrul Primiriei comunei Cernatesti,

jud.Buzau
Prevederile prezentului Plan de masuri se completeaza cu
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| prevederile OUG nr.57/2019- privind Codul Administrativ si cu
prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
‘ modificarile si completarile ulterioare in domeniul drepturilor si
obligatiilor personalului, a protectiei personalului precum si cu
privire la aplicarea sanctiunilor in cazul savarsirii unor abateri
‘ disciplinare.

Regulamentul de ordine interioara aplicabil aparatului de
‘ specialitate din cadrul Primariej comunei Cernatesti, judetul
‘ Buzau se va modifica si completa ulterior, astfel incat sa fie in
| concordanta cu preverile prezentei dispozitii. B




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CERNATESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind delegarea dnei Consilier Irina Mirica, ca responsabil cu completarea si
actualizarea Formularelor de integritate aferente procedurilor de atribuire
derulate de citre Comuna Cernitesti, jud.Buziu

Primarul comunei Cernatesti, judetul Buzau,
Avand in vedere:
- referatul de specialitate nr. 2912 din 17.05.2022, intocmit de catre
secretarul general al comunei Cernatesti, jud. Buzau,
prevederile art. 5 alin. (4) al Legii nr. 184/2016 - privind instituirea unui
mecanism de prevenirea conflictului de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. a), e) si alin. (2) lit. c), art. 156 si art. 196
alin.(1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. S7/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:
Art.1. Se deleaga dna Consilier Irina Mirica, ca responsabil cu completarea
si actualizarea Formularelor de integritate, aferente procedurilor de atribuire,
derulate de catre Comuna Cernatesti, jud.Buzau.

Art.2. Persoana desemnata la art. 1, va aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii in conformitate cu prevederile legale.

Art.3. Fisa postului persoanei desemnate la art. 1 se va completa
corespunzator.

Art. 4.Persoana nemultumita de prezentul act administrativ, se poate adresa
cu plangere instantei de contencios administrativ competente, in conditiile legii
nr.554/2004- legea contenciosului administrativ.

Art.5.Prezenta dispozitie se comunica la:
- Institutia Prefectului- jud. Buzau;
Persoana nominalizata la art.1.

N

CONTRASEMNEAZA
=\ SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
. Doru-Vasile Dumitrascu
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CERNATESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage din cadrul Primiriei comunei Cernatesti, jud.Buziau

Primarul comunei Cernatesti, judetul Buzau;
Avand in vedere:

- Referatul secretarului general al comunei, inregistrat sub nr. 2914 din
17.05.2022,

Prevederile art. 94 alin. (2) lit c) si alin.(3) din Legea 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

- Prevederile art. 13 alin.(1) din OUG nr. 66 /2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificirile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. a), e) si alin. (2) lit. ¢), art. 156 si art. 196
alin.(1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se desemneaza dl. Doru-Vasile Dumitrascu, secretarul general al
comunei Cernatesti,jud. Buzau, ca responsabil cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage, din cadrul Primariei comunei Cernatesti, jud.Buzau

Art.2. Persoana nominalizata la art. 1, va aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii in conformitate cu prevederile legale.

Art. 3. Fisa postului persoanei desemnate la art. 1 se va completa
corespunzator.

Art. 4. Persoana nemultumita de prezentul act administrativ, se poate
adresa cu plangere instantei de contencios administrativ competente, in conditiile
legii nr.554/2004- legea contenciosului administrativ.

Art.S. Prezenta dispozitie se comunica la:

- Institugia Prefectului- jud. Buzau;
- i —‘_‘-“-\

S —

CONTRASEMNE&\ZA
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
Doru-Vasile Dumitrascu
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CERNATESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemnarea consilierului de etica pentru consiliere etici si
monitorizarea respectirii normelor de conduiti in cadrul Primiriei comunei
Cernitesti, jud. Buziu

Primarul comunei Cernatesti, judetul Buzau;
Avand in vedere:
- Referatul nr. 2915 din 17.05.2022, intocmit de secretarul general al
comunei Cernatesti, judetul Buzau,

- Prevederile art. 451 alin. (1) si alin. (3), art. 452 alin. (2) si art. 454 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernuluj nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului, nr. 600 din
07.05.2018, Standardul 1 - Etica si integritate:

- Prevederile Ordinului Agentiei Nationale a Functionarilor publici nr. 26

functionarilor publici $i a normelor/standardelor de conduita a functionarilor
publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. a), €) si alin. (2) lit. ¢), art. 156 si art. 196
alin.(1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se desemneaza Irina Mirica, avand functia publica de executie de
consilier - cls.I gr. prof. principal, din aparatul de specialitate al primarului
comunei Cernatesti, jud. Buzdu, consilier de eticA pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduitda In cadrul Primariei comunei
Cernatesti, jud. Buzau, pentru o perioada de 3 ani de la data emiterii prezentei
dispozitii. '

Art.2. Persoana desemnata la art. 1, va aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii in conformitate cu prevederile legale.

Art.3. Fisa postului, a persoanei desemnate la art. 1 se va completa
corespunzator.

Art.4. La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, se abroga orice alte
dispozitii contrare.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica la :

- Institutia Prefectului- jud. Buzau;

- Persoana nominalizata la art.1.;

7 . Personalul din cadrul primariei comunei Cernatesti, jud. Buzau

7\ CONTRASEMNEAZA,
/5 ) SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
ool Doru-Vasile Dumiitrascu
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