PRIMARIA COMUNEI CERNATESTI
JUDETUL BUZAU
TEL: 0238.508.001; FAX: 0238.750.398
EMAIL: primariacernatesti@yahoo.com
C.U.L : 3662622

Ne. 7493 26,12, 204

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor functii
publice de executie vacante din cadrul Compartimentului resurse umane,
salarizare, registratura si relatii publice, monitorizare proceduri
administrative

Avand in vedere prevederile art.VII, alin.(3), din OUG nr.115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene, art.369, lit.b) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
art.VI[, alin.(7) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea OUG
nr.57/2019 privind Codul administrative, precum si pentru modificarea art .III din OUG
nr.191/2022 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, va instiintAm ca Primaria
comunei Cernatesti, judetul Buzau, organizeaza concurs pentru ocuparea a doud
functii publice de executie vacante, din cadrul Compartimentului resurse umane,
salarizare, registraturd §i relatii publice, monitorizare, proceduri administrative, prevazute
in organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei
Cernatesti, judetul Buzau astfel:

1. Denumirea institutiei publice:
Priméria Comunei Cernatesti, cu sediul in localitatea Zarnestii de Slanic,
str.Principala, nr.1, comuna Cernatesti, judetul Buzau

2. Functiile publice pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupa
caz, prin denumire, categorie, clasa si grad professional, precum si
compartimentul din care face parte:

Gradul
Nr profesional
crt Denumire Categorie | Clasa Compartimentul pentru care se
functie organizeaza
examenul
Resurse umane,
salarizare, registratura si relatii
1 Inspector executie I publice, monitorizare proceduri debutant
administrative
Resurse umane,
salarizare, registratura si relatii
2 Referent executie III publice, monitorizare proceduri debutant




| | | | | administrative | ]

3. Precizarea expresa a duratei timpului de muncad, respectiv durata
normalad a timpului de munca :

- Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana.

- Durata/valabilitatea posturilor vacante: perioada nedeterminata

4. Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise
- proba scrisa, care va avea loc in data de 27.01.2024 - ora 10.00
- proba interviu, care va avea loc in maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.

Probele de concurs se vor sustine la sediul Primariei Cernatesti, din satul Zarnestii
de Slanic, str. Principald, nr.1, comuna Cernatesti, judetul Buzau.

5. Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este
cazul, pentru testarea conditiilor de ocupare a postului :
- nu este cazul

6. Conditiile de participare cuprinzand conditiile prevazute la art.465 din
Codul administrativ cu modificdarile si completdrile ulterioare:

a) are cetatenia romana $i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de

catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin

intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

gl) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
.ncepator; (litera introdusa prin art. [ pct. 22 din O.U.G. nr. 121/2023,

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unel autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata
de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;




j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la
art. 466 alin. (2), cod administrativ.

Conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii
specifice pentru ocuparea posturilor vacante pentru care se organizeaza concursul:
o Inspector, clasa I, debutant
a) conditiile prevazute de art.465, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
c) Vechime in specialitatea studiilor — nu necesita

. Referent, clasa III, debutant

a) conditiile prevazute de art.465, din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Studii medii absolvite cu diploma de Bacalaureat;

c) Vechime in specialitatea studiilor — nu necesita;

7. Perioada si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de concurs se depun de catre candidati, la sediul Primariei Cernatesti,
judetul Buzau, compartimentul Resurse umane, salarizare, registratura si relatii publice,
monitorizare proceduri administrative in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul Primériei comunei Cernatesti, www.cernatesti.ro si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, respectiv din data de 24.12.2024 pana la data de
13.01.2025 ora 16:00.

8. Bibliografia de specialitate si tematica de specialitate

1. Inspector, clasa I, debutant

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea g§i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare; cu
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare; cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a,
titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;




cu tematica Titlul I - Dispozitii generale; TITLUL II — Contractul individual de muncg,
TITLUL III - Timpul de munca si timpul de odihna; TITLUL IV - Salarizarea, din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Lege-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- tematica CAPITOLUL I — Dispozitii generale (art.1 — art.8), CAPITOLUL II — Salarizarea
(art.9 — art.26), CAPITOLUL III - Alte dispozitii (art.27-art.33), CAPITOLUL 1V - Dispozitii
tranzitorii si finale (art.34 — art.45) din Lege-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Referent, clasa III, debutant

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare; cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a,
titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare; cu tematica Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III si
Capitolul IV din Legea nr.544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Ordonanta 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu
modificarile si completarile ulterioare; cu tematica Art. 1 - Art.1571 din Ordonanta
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si
:ompletarile ulterioare;

9. Atributiile posturilor prevdzute in fisa postului standardizata,
precum si alte date necesare desfasurarii etapei de selectie

1. Inspector, clasa I, debutant

1. Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a
promovarilor din cadrul aparatului de specialitate si raspunde de organizarea in conditii
optime a procedurilor specifice concursurilor — recrutarea si selectia candidatilor pentru
functii publice si contractuale. Raspunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante
scoase la concurs pe pagina de internet a institutiei, in mass-media locala si la sediul
acesteia;

2. Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor
vacante si intocmeste documentatiile privind incadrarea in munca a candidatilor




declarati admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen in
conformitate cu prevederile legale;

3. Efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu, si/sau a contractului de muncéd pe perioada nedeterminata si
determinatd, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind
functia publica si de legislatia muncii pentru personalul din aparatul de specialitate ;

4. Colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii figelor de post,
raspunde si tine evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de
specialitate, conform prevederilor legale;

5. Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor
publici, precum si de dosarele personale ale personalului contractual conform
prevederilor legale;

6. Colaboreaza la fundamentarea necesarului de cheltuielile de personal prevazute
in buget cu compartimentul financiar contabil, impozite si taxe, achizitii publice;

7. Raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in
vederea aprobarii de catre Primar §i umareste respectarea ei;

8. Raspunde de prezenta la serviciu a angajatilor si de pontajele intocmite lunar in
aceasta baza;

9. Elibereaza la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in
munca, privind drepturile salariale brute (salarii de incadrare, sporuri de conducere,
salar de merit, spor de vechime etc.);

10. Solicita personalului din aparatul de specialitate, consilierilor locali, completarea
si/sau actualizarea declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, a declaratiilor
personale si asigura gestiunea acestor documente, conform legislatiei in vigoare.
Raspunde de preluarea si pastrarea declaratiilor de avere si a celor de interese ale
angajatilor aparatului de specialitate precum si depublicarea acestora pe pagina de
internet a institutiei confom legii;

11. Elaboreaza si propune Primarului Regulamentul de ordine interioara; Raspunde
de aplicarea prevederilor din acesta;

12. Participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate alaturi de Serviciul Juridic, pe care il supune aprobarii
Primarului si adoptarii Consiliului Local;

13. Intocmeste si actualizeazd Registrul de evidentd a salariatilor si Registrul de
evidenta a functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare,

14. Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale
‘unctionarilor publici si figsele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, intocmite de catre compartimentele subordonate Primarului;

15. Raspunde de intocmirea Planului de formare profesionala al angajatilor pe care
il supune aprobarii Primarului; raspunde de evidenta planificarii si participarii
angajatilor la diverse forme de perfectionare profesionala;

16. La solicitarea justificata a sefilor, aprobata de catre Primar si cu avizul ANFP,
intocmeste documentatia necesard supunerii spre aprobare a Consiliului Local pentru
transfomarea unor posturi vacante, prevazute in statul de functii;

17. Asigurda legatura institutiei cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici
Bucuresti ;

18. Raspunde de acordarea si/sau retinerea unor drepturi, documente, ale
angajatilor in conditiile legii la incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de
munca;

19. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu
caracter public;

20. Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;



21. Duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

22. Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii , conform Legii
nr.319/2006, H.G. nr. 425/2006 si normativele in vigoare;

23. Salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare
a unor actiuni voluntare;

24. Constituirea fondului de premiere individuala a functionarilor publici si a
personalului contractual,

25. Intocmeste rapoarte statistice privind activitatea de salarizare si personal,

26. Elibereaza in conditiile legii, adeverinte de salarizare, copii Carnete de munca la
solicitarea salariatilor,

27. Intocmeste rapoarte de specialitate la Proiectele de hotariri in domeniul
resurselor umane initiate de primar,

28. Conduce registrul cu evidenta declaratiilor de avere, interese ale functionarilor
publici,

29. Asigura respectarea regulamentelor interne

30. Asigura crearea bancii de date privind evidenta personalului ,atit a
functionarilor publici cat si a personalului contractual,

31. Urmareste evaluarea activitatii si cariera functionarilor publici integrate in
sistemul de evaluare a performantelor la nivelul institutiei;

32. Pastreaza figsele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale si
dosarele functionarilor publici $i personalului contractual al primariei;

33. Asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare , completat cu actele
normative care apar pe parcurs , in concordanta cu structura organizatorica si numarul
de posturi aprobate de consiliul local si elaboreaza dispozitii in acest sens;

34. Raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru avansarea in grade
, trepte superioare sau functii de conducere;

35. Verificarea indeplinirii conditiilor de angajare, pregatire si avansare;

36. Asigura aducerea la cunostintd publicului a posturilor vacante si data
organizarii concursurilor pentru ocuparea acestora;

37. Va tine, evidenta referitoare la efectuarea concediilor de odihna ale salariatilor,

38. Intocmeste dosarele necesare in vederea pensiondrii salariatilor institutiei;

39. Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor
desfasurate in cadrul institutiei, conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat
in nici o circumstantd de céatre nici o persoana fizicd sau juridica sa divulge secretul
profesional;

40. Neindeplinirea intocmai $i la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisa a
postului atrage dupa sine, in functie de gravitate sau consecinte, raspunderea
disciplinara, materiala sau penala;

41. Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, pentru
nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru
daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotdrari judecatoresti definitive §i irevocabile, se angajeaza raspunderea civild a
functionarului public.

42. Are atributii de organizare a Monitorului Oficial Local, precum si asigurarea
publicarii oricaror documente, potrivit prevederilor legale, stabilite prin dispozitie a
autoritatii executive

43. Asigura implementarea si aplicarea Statutului functionarilor publici;

44. Asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare , completat cu actele
normative care apar pe parcurs , in concordanta cu structura organizatorica si numarul
de posturi aprobate de consiliul local si elaboreaza dispozitii in acest sens

45. Actualizeaza si completeaza fisele de post;



2. Referent, clasa III, debutant

1. Asigurarea primirii §i inregistrarii corespondentei, distribuirea ei, conform
rezolutiilor conducerii, pe compartimente si asigurarea dupd rezolvare a expedierii
operative a acesteia

2. Asigura relationarea dintre Consiliul local, Primar si societatea civila;

3. Solutioneaza petitiile, cu sprijinul serviciilor/birourilor/compartimentelor
aparatului de specialitate al Primarului, in termenele legale;

4. Gestioneaza registrul de evidenta al petitiilor;

5. Intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor;

6. Gestioneaza registrul de evidenta al solicitarilor privind liberul acces la informatii;
7. Intocmeste raportul anual pr1v1nd informatiile de interes public;
8
0.
1

. Solutioneaza corespondenta repartizata;

Efectueaza operatiunile de intrare-iesire pe portal.regista.ro;

0. Afiseaza si intocmeste procese verbale de aﬁsare pentru citatiile communicate
spre afisare, publicatiile de vanzare, precum si pentru orice alte documente
Inaintate Primariei Comunei Cernatesti spre afisare la sediul institutiei;

11. Asigura efectuarea lucrarilor de multiplicare a documentelor;

12. Intocmeste diferite situatii cu privire la unitatea administrativ teritoriala sau alesii
locali, la solicitarea unor institutii sau pentru aplicarea unor prevederi legale sau
realizarea unor publicatii;

13. Primeste, distribuie, colecteaza corespondenta clasificata prin posta speciala;

14. Se implica in buna organizare a sedintelor, intrevederilor, intalnirilor, actiunilor
de indrumare si control, precum si alte asemenea evenimente, ale Primarului,
Viceprimarului, Secretarului si ale serviciilor din aparatul de specialitate al
Primarului;

15. Asigura relationarea telefonicad cu alte institutii pentru Primar, Viceprimar si
Secretar

16. Convoaca telefonic consilierii locali ori de cate ori este necesar;

17. Convoaca telefonic alte persoane (conducétori institutii publice, oameni din
mediul de afaceri, etc.) ori de cate ori este nevoie;

18. Transmite documentele in termen (fax);

19. Gestioneaza registrul de intrari — iesiri corespondenta fax;

20. Primeste si inregistreaza corespondenta fax, o repartizeazd compartimentelor de
specialitate pe baza rezolutiei primarului, viceprimarului sau secretarului, dupa
caz;

21. Indeplineste toate atributiile de administrator pentru portal.regista.ro -
registratura generala a primariei Cernatesti;

22. Asigura tiparirea registrelor de intrare/iesire a corespondentei, constituirea
dosarelor de registratura si arhivarea lor conform normelor legale;

23. Tine evidenta cererilor cetatenilor, adreselor institutiilor, asigura transmiterea lor
potrivit repartizarii facute;

24. Verifica si preia actele, cererile si documentatiile depuse de cetdteni pentru
eliberarea autorizatiilor, certificatelor, adeverintelor, a altor acte emise de
autoritatea locala;

25. Pune la dispozitia cetatenilor formularele tipizate prevazute de lege;

26. Preia orice cereri si sesizari in legatura cu activitatea institutiei si privitoare la
problemele comunei adresate diferitelor compartimente, precum si conducerii
institutiei;

27. Participa la activitatea de relatii publice asigurand informarea cetatenilor prin
furnizarea pe loc a informatiilor de interes public solicitate verbal,;



28. Transmite pe baza de semnatura corespondenta internda din compartimentele
institutiet;

29. Transmite zilnic conducerii institutiei cererile adresate acesteia, care, dupa
analizd si repartizare, sunt preluate din nou la compartimentul relatii publice si
distribuite compartimentelor in functie de rezolutia stabilita;

30. Asigura in permanenta o evidenta corecta a circuitului documentelor in institutie;

31. Inregistreaza, distribuie si expediazd corespondenta intregului aparat de
specialitate al Primarului catre toate institutiile;

32. Efectueaza lucrarile de multiplicare a documentelor pentru corecta repartizare a
acestora pe baza rezolutiei datd de primar; Distribuie solicitantilor documentele
intocmite i semnate, in conditiile legii;

33. Asigura relatiile cu societatea civila pentru a primi propunerile, sugestiile si
opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectul de act normativ propus;

34. Gestioneaza registrul general de intrari iesiri corespondenta generala si cel de
corespondenta cu Institutia Prefectului;

35. Gestioneaza registrul unic de evidenta a tuturor registrelor din primarie;

36. Intocmeste necesarul si gestioneaza efectele postale (timbre, plicuri etc.) pentru
corespondenta si le deconteazd pe borderoul de expediere, confirmat de oficiul
postal local;

37. Primeste, inregistreaza si prezinta zilnic la mapa primarului corespondenta din
ziua respectiva pentru solutionare/repartizare la
erviciile/birourile/compartimentele specializate;

38. Scade din registrul de intrare-iesire corespondenta din ziua precedenta si o
repartizeazd prin condici de predare-primire la servicii publice/institufii
subordonate;

39. Ridica de la Oficiu Postal corespondenta zilnica;

40. Intocmeste actele de expediere a corespondentei prin posta si curier;

41. Asigurda expedierea corespondentei, zilnic, pe destinatiile inscrise de
serviciile/birourile/ compartimentele de resort sau date de primar, secretar si
viceprimar;

42. Asigura mentinerea registrelor de intrare/iesire a corespondentei in bune conditii
si arhivarea lor conform normelor legale;

43. Gestioneaza timbrele postale necesare corespondentei;

44. Intocmeste diferite situatii la solicitarea unor institutii sau pentru aplicarea unor
prevederi legale;

45. Respecta normele de securitate in muncad precum s$i masurile de aplicare a
acestora

46. Raspunde de pastrarea secretului professional si de serviciu, precum si de
confidentialitatea datelor si informatiilor pricind activitatea compartimentului.

47. Asigura arhivarea documentelor create.

10. Coordonate de contact pentru inscriere la concurs, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publicéd
detinuta:

Adresa de corespondenta: U.A.T. Comuna Cerndtesti, cu sediul in localitatea
Zarnestii de Slanic, comuna Cernatesti, judetul Buzau. Tel: 0238/508001, email:
primariacernatesti@cernatesti.ro, persoana de contact: Dinu Florentina Daniela,
consilier achizitii publice, cu atributii delegate in domeniul resurselor umane.




Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie numar de iInregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

11. Continutul dosarului de concurs

a) Formularul de inscriere prevazut la art.137, lit.b) din Anexa nr.10 din OUG
57/2019 privind Codul administrative cu modificarile §i completarile ulterioare
prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023;;

b) Copia cartii de identitate

c) Copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) Copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupa caz;

e) Copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializéri si perfectionari sau detinerea unor competente
specific, dupa caz;

f) Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medical de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) Cazierul judiciar;

h) Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzéatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituita sau nu i-a incetat contractual individual de munca pentru motive
disciplinare.

Primar,
Stanila Valentin Sq{b tian
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